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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) apresenta, neste
Relatério, as atividades desenvolvidas no ano de 2024 e convida a comunidade
académica e externa para conhecer os resultados alcancados, os desafios e
potencialidades identificados ao longo desse periodo. A equipe técnica da
PRAE mantém seu compromisso de atuar, articulada com os demais setores
institucionais e a comunidade externa, nas agdes de permanéncia, impactando
nos indices de evasao e retencao.

Nesse sentido, continuaremos empenhados na perspetiva de contribuir
com 0O ensino superior publico, gratuito, atuando continuamente pela inclusao
social, promocao de acbes afirmativas e a permanéncia com qualidade em
nossa instituicao.

O Relatério Anual de Atividades (RAA) apresenta as agdes
desenvolvidas pela PRAE no ano de 2024 a partir do Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU) indicando, dentre outras informacdes, o quantitativo de
atendimentos dos servigos, a gestdo orgamentaria, as metas alcangadas e
demais resultados do setor. Esclarecemos que os dados apresentados se
referem aos periodos letivos de 2023.2, 2024.1 e 2024.2, considerando que a
instituicdo ainda esta no processo de ajuste dos semestres letivos, pds-covid.

Como importante dispositivo de transparéncia de nossas atividades, o
RAA é uma sintese das agbes planejadas e executadas pela equipe
multiprofissional da PRAE, reforgcando nosso compromisso com a prestagao de

servico a comunidade académica.
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1 INTRODUGAO

A Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) é executada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) desde
2021. Este orgao esta diretamente vinculado a Reitoria com a aprovacgao da
estrutura organizacional da UFDPar pela Resolugédo 07/2021, de 08 de outubro de
2021.

A PRAE é responsavel pela gestdo e execucdo da PNAES na UFDPar
sendo composta pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE), Nucleo de
Incluséo e Acessibilidade (NIA) e Secretaria Administrativa. A CAE compreende a
Divisdo de Apoio e Permanéncia (DAP), que gerencia o Servigo Social (SS),
Servigo de Psicologia (SP) e Servico Pedagdégico (SPED); a Divisdo de Atengao a
Saude (DAS), que gerencia o Servigo Odontologico (SO), Servigo Médico (SM) e
Servico de Enfermagem (SE); e a Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo (DAN),
responsavel pelo Restaurante Universitario (RU).

O Servico Social € o setor responsavel pelo planejamento, selegao,
acompanhamento e avaliagdo dos beneficios da assisténcia estudantil. Utiliza-se
do processo de analise socioecondmica dos estudantes por meio do Cadastro
Universitario (CADUNI), que consiste num banco de dados que evidencia a
condic&o socioecondmica dos discentes dos cursos de graduagao da UFDPar.

O Servico Pedagogico é o setor responsavel pelo atendimento,
acompanhamento e orientacdo educacional do corpo discente, em especial, dos
alunos vinculados aos beneficios desta Pro-Reitoria e tem por finalidade auxilia-los
para que possam concluir seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as
retencdes e eliminando as possibilidades de evasao.

O Servigo de Psicologia busca revelar as demandas educacionais do
ensino superior a fim de prestar apoio a permanéncia do estudante nos cursos de
graduacéao. As acgdes do servigo tém como foco acolher, orientar, colaborar com a
promogao e prevencgdo da saude mental no contexto universitario e dar suporte ao
estudante em assuntos relativos a vida académica.

O Servigo Odontolégico presta assisténcia odontolégica a comunidade
académica (alunos de graduagdao e pods-graduagao), servidores (técnicos-

administrativos e professores) e funcionarios terceirizados, além de executar
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medidas de promoc¢ao de saude e atividades educativas e preventivas em saude
bucal.

O Servico Médico proporciona atendimento médico ambulatorial para
discentes, docentes, pos-graduandos, técnicos administrativos e funcionarios
terceirizados, além de realizar atividades educativas, de prevengao e promogao da
saude para a comunidade universitaria.

O Servico de Enfermagem €& responsavel por dirigir, coordenar e
acompanhar as atividades de promog¢ao a saude e encontra-se no momento com
auséncia de profissional da area.

O Restaurante Universitario busca proporcionar a comunidade universitaria
uma alimentacédo nutricionalmente adequada, com qualidade higiénico-sanitaria e
sustentabilidade socioambiental.

O Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade (NIA) busca alinhar as diretrizes
institucionais a uma perspectiva inclusiva, promovendo a permanéncia de
estudantes Publico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE) que s&o alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. O NIA tem como objetivo principal promover agdes que
visem eliminar ou minimizar barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e
comunicacionais que restringem a participacdo e o desenvolvimento académico,

social e profissional da pessoa com deficiéncia.

1.1 Missao

Desenvolver acbdes para ampliar as condigdes de acesso, permanéncia e
conclusao dos estudantes nos cursos presenciais de graduagao a fim de minimizar
os efeitos das desigualdades socioeconémicas no ambito académico e reduzir as

situagoes de retencao e evasao.

1.2 Visao

Ser uma Pré-Reitoria autdbnoma, dinamica, inovadora, comprometida,
referéncia na assisténcia estudantil e contribuir na implementagao das politicas de

acdes afirmativas.

10
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1.3 Valores

Etica; Isonomia; Transparéncia; Eficiéncia; Eficacia; Efetividade;
Equidade; Respeito as diversidades e diferengas; Compromisso com o discente;

Qualidade na prestacao dos servigos; Competéncia profissional.

11
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1.4 Cadeia de Valores

Figura 1 - Cadeia de Valores
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Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.

1.5 Mapa Estratégico

Do ponto de vista estratégico, a PRAE objetiva dispor servigos que possam
contribuir de fato com a permanéncia estudantii. Um setor que ofereca a
comunidade aos seus clientes (discentes, docentes, técnicos e Ministério da
Educacdo) aplicabilidade efetiva do recurso PNAES para ofertar auxilios
financeiros, alimentacédo equilibrada e segura, articular agdes internas e externas

para a materializagdo da Politica Nacional da Assisténcia Estudantil na UFDPar.
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Figura 2 - Mapa Estratégico
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Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.

Nos instrumentos de construgédo do Plano Diretor de Unidade (PDU) da

PRAE como analise SWOT, 5W2H, podemos destacar que esta Pro-reitoria tem
como for¢ga para conducdo de suas atividades uma equipe técnica qualificada
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comprometida em executar as demandas que sdo pertinente de cada servigos
que compdem esta unidade.

As acbes estratégicas desenvolvidas pelos servigos da PRAE sao
responsaveis pela conducdo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil,
gerenciada pelo Ministério da Educagdo, que tem como objetivo reduzir
situagdes de repeténcia e evasao nas universidades, garantido a permanéncia

com qualidade no ensino superior.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE
2.1 Organograma da PRAE

Figura 3 - Organograma da PRAE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS

ESTUDANTIS

SECRETARIA NUCLO DE INCLUSAO E
ADMINISTRATIVA DA PRO- ACESSIBILIDADE
REITORIA

FG-2 FG-1

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

CD-4

DIVISAO DE APOIO E DIVISAO DE ATENGAO A DIVISAO DE ALIMFNTACAO
PERMANENCIA SAUDE E NUTRIGAO

FG-1
SERVIGO DE . SERVICO SERVIGO DE RESTAURANTE
SERVIGO SOCIAL SERVIGO PEDAGOGICO ;
PSICOLOGIA G ODONTOLOGICO ENFERMAGEM UNIVERSITARIO
FG-2 FG-2 FG-2 FG-2 FG-2 FG-2

Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

Conforme Resolucdo CONSUNI N° 07/2021 de 08 de outubro de 2021, a
PRAE apresenta a seguinte estrutura organizacional, ipsis litteris, com as suas

seguintes vinculagdes:

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Compete a Pré-Reitoria supervisionar, coordenar e acompanhar a execugao
das acdes de assisténcia estudantil das coordenacdes e divisbes da PRAE;
planejar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia estudantil na
universidade em articulagdo e diretrizes nacionais; representar a UFDPar em
féruns, conselhos, eventos e demais instancias da assisténcia estudantil; orientar
€ supervisionar a execucdo dos mecanismos e das ferramentas de avaliacédo e
monitoramento da politica publica de assisténcia estudantil da UFDPar; definir e
monitorar as metas anuais para a Pro-Reitoria conforme o estabelecido no Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no plano de gestdo da UFDPar;
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supervisionar e acompanhar a construcao, a aplicacao e avaliacdo dos indicadores
inerentes a politica de Assisténcia Estudantii da UFDPar que visem ao seu
aperfeicoamento; supervisionar, coordenar e acompanhar a execugcao das acdes
da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, das divisbes de Apoio e
Permanéncia, de Atencdo a Saude e do Restaurante Universitario; formular
diagndsticos para o aperfeicoamento das acbes de assisténcia estudantil da
UFDPar; elaborar planos de previsdo e execugcado orgamentaria; tornar publico o
plano de trabalho anual e relatorios de gestdo da Pro-Reitoria; supervisionar a
producado de relatorios anuais das atividades da PRAE; propor e acompanhar as
acdes para garantir o acesso a permanéncia e a formagao dos estudantes de
graduacéao; controlar e gerir os recursos financeiros destinados a execucgao de
programas e projetos da assisténcia estudantil; apresentar informagdes e assinar
relatorios sobre o uso dos recursos financeiros destinados a Assisténcia
Estudantil; assessorar a reitoria da UFDPar nos assuntos de competéncia da
Pré-Reitoria; convocar e presidir as reunides da Camara de Assisténcia
Comunitaria; indicar servidores para compor as comissdes que tratem de assuntos
relativos ao acesso e permanéncia na graduagcao; cumprir e fazer cumprir as
deliberacbes da Camara de Assisténcia Comunitaria; apresentar anualmente para
a comunidade académica o perfil socioecondmico e cultural dos discentes dos
cursos presenciais de graduagao; apoiar a realizacdo de eventos académicos,

esportivos, politicos e culturais.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Compete a Secretaria Administrativa executar atividade de gestao e apoio
administrativo da Pro-Reitoria; dar suporte administrativo e técnico nas areas de
administragdo e organizagéo interna da Pro-Reitoria; coordenar e desempenhar
atividades de atendimento ao publico, expedicdo, arquivo de documentos e
correspondéncia da Pro-Reitoria; administrar o material de consumo permanente e

os servigos de apoio necessarios de funcionamento da Pré-Reitoria.

SERVIGCO PEDAGOGICO

16



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Dirigir, coordenar a acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Servigco
de Pedagogia; preparar, receber, acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos
os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender as demandas do (a)
Chefe de Divisdao de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia
Estudantii em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico;
assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de
Assisténcia Estudantil e o (a) Pr6-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes
a area de atuacao do Servigo; executar outras atividades atribuidas a area de

atuacao do Servico.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil supervisionar o
desenvolvimento das ag¢des das divisbes de Apoio e Permanéncia, de Atencgao a
Saude de Alimentagao e Nutricdo; propor mecanismos para a promog¢ao de agdes
afirmativas e de permanéncia na UFDPar; acompanhar o cumprimento de metas
anuais da assisténcia estudantil e da politica de agdes afirmativas estabelecidas
pela PRAE; propor e gerenciar as ferramentas de avaliagcdo e monitoramento da
politica publica de assisténcia estudantil e da politica de ag¢des afirmativas da
UFDPar; elaborar anualmente o plano de trabalho da Pro-Reitoria; elaborar
anualmente o perfil socioecondmico e cultural dos discentes dos cursos
presenciais de graduacgao; orientar e acompanhar a producgao de relatorios anuais
das atividades da PRAE; fornecer dados para a Pré-Reitoria a fim de contribuir
para a elaboracdo de planos de previsdo e execu¢ao orcamentaria; estimular e
apoiar a capacitacdo e a participagdo dos servidores em eventos, féruns de
discussdo em assuntos relacionados a assisténcia estudantil e agdes afirmativas;
estabelecer parcerias com a comunidade interna (coordenagdes, departamentos
de cursos, nucleos, programas e projetos de pesquisa e extensdo) para o
desenvolvimento de agdes no ambito da assisténcia estudantil e da politica de

acdes afirmativas.

DIVISAO DE APOIO E PERMANENCIA
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Compete a Divisdo de Apoio e Permanéncia executar as acdes de
acolhimento, ambientacdo académica e integragao sociocultural dos estudantes;
acolher e encaminhar as demandas para os servigos que compdem a divisdo de
Apoio e Permanéncia; gerenciar e acompanhar as atividades de enfrentamento a
situagbes de retencdo e evasdo dos estudantes nos cursos de graduagao;
supervisionar o acompanhamento social e pedagogico dos estudantes inseridos
no (s) programa (s) de assisténcia estudantil; supervisionar o desenvolvimento das
acdes dos servicos que compdem a divisdo de Apoio e Permanéncia; propor,
acompanhar os mecanismos de avaliagdo e monitoramento dos indicadores de
desempenho, evasido e retencdo de estudantes desenvolvidos pelos servicos

desta divisao.

DIVISAO DE ATENGAO A SAUDE

Compete a Divisdo de Atencdo a Saude supervisionar o desenvolvimento
das atividades executadas pelos servigcos: médico, de enfermagem e
odontoldgico; acolher e encaminhar as demandas para os servigos que compdem
a divisao de Atencao a Saude; fomentar e propor agdes de prevencao, promogao
da saude e melhoria da qualidade da comunidade académica; gerenciar a¢des de
educagcdo em saude com os servicos que compdem esta divisdo; propor,
acompanhar e avaliar programas e projetos de assisténcia estudantil

desenvolvidos no ambito da atengao a saude.

DIVISAO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Compete a Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo encaminhar o plano de
trabalho anual do Restaurante Universitario com vistas a programacao da
Pro-Reitoria e o planejamento da alocagao de recursos; analisar as caracteristicas
e necessidades do RU, bem como os recursos disponiveis e as rotinas de trabalho
a fim de estabelecer ou melhorar praticas administrativas; presidir a equipe de
planejamento das contratagbes necessarias para o funcionamento do RU;
participar da elaboragdo dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de
contratos na area de prestacdo de servicos de fornecimento de refeicbes para

coletividade; gerenciar os contratos executados no RU; elaborar o planejamento
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geral dos cardapios a serem oferecidos pelo RU; supervisionar todas as etapas de
producao das refeicbes; promover a redugdo de sobras, restos e desperdicios;
estabelecer e monitorar os indicadores de qualidade do servigo, coordenar agdes
educativas relacionadas a alimentacdo e nutricdo; produzir e distribuir materiais

educativos sobre alimentagao saudavel e sistemas alimentares sustentaveis.

NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Compete ao Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade realizar mapeamento no
ambito da UFDPar para identificar os discentes com necessidades educacionais
especificas; fomentar a inclusdo de alunos e sua permanéncia com maiores
possibilidades de desenvolvimento autbnomo, bem como de alunos com
deficiéncia ja incluidos; desenvolver agdes voltadas para a conscientizacéo da
comunidade universitaria de forma a dirimir os preconceitos e mitos existentes em
relacdo a esse segmento em fungdo da auséncia de informagdes; proporcionar
elevacdo do desempenho académico, da autoestima e o crescimento pessoal
desses educandos a partir do atendimento de suas necessidades académicas;
estabelecer parcerias com os setores da UFDPar que possam viabilizar o
atendimento as necessidades educacionais especiais; estabelecer parcerias com
instituicbes externas a UFDPar com vistas a viabilizar o atendimento as pessoas
com necessidades educacionais especiais; fomentar a formagao continuada de
servidores da instituicdo no que diz respeito a compreensao desse segmento; em
parceria com os discentes e com a comunidade académica, realizar seminarios,
congressos e cursos de extensdo voltados o publico e para os alunos em fase final
de formagado, para atuarem no ambito educacional inclusivo; empreender
pesquisas tendo por referéncia a perspectiva da educacéao inclusiva, nos mais
distintos contextos e com diferentes segmentos da populagéo, tendo em vista as
acdes empreendidas pelo NIA. Para tanto, sdo objetivos especificos da acgao:
realizar agdes mobilizadoras junto a comunidade académica quanto a
problematica e a potencialidade de pessoa com deficiéncia; sensibilizar a
comunidade académica no sentido de dar mais atencdo aos problemas
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no seu cotidiano; fomentar a academia
com reflexbes que possam romper com ideias preconcebidas sobre as
deficiéncias; criar condigbes que diminuam sentimentos de rejeicao, uma vez que

19



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

a maioria das pessoas nao foi preparada sobre o que é ser um cidaddo com
deficiéncia; incentivar a pessoa com deficiéncia a ser agente de transformagao

desse processo de mudancas de atitudes e comportamentos.

SERVICO DE PSICOLOGIA

Compete ao Servigo de Psicologia, dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos Servico de Psicologia; preparar, receber,
acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao
desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudanti em assuntos
relacionados a area de competéncia do Servico; assessorar o Chefe de Divisdo de
Apoio e Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor
(a), se necessario, em assuntos inerentes a area de atuagao do Servigo; executar

outras atividades atribuidas a area de atuagéo do Servico.

SERVICO SOCIAL

Compete ao Servigo Social dirigir, coordenar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servigo Social; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor;
atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o
Coordenador de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de
competéncia do Servigco; assessorar o Chefe de Divisao de Apoio e Permanéncia,
o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-Reitor (a), se necessario, em
assuntos inerentes a area de atuacao do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuagao do Servigo.

SERVIGO ODONTOLOGICO

Compete ao Servigco Odontolégico dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas Servico Odontologico; preparar, receber, acompanhar,
encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho
do setor; atender as demandas do(a) Chefe da Divisao de Apoio e Permanéncia,

e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de
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competéncia do Servigo; assessorar o(a) Chefe da Divisdo de Apoio e
Permanéncia, o (a) Coordenador (a) de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor
(a), se necessario, em assuntos inerentes a area de atuagao do Servico; executar

outras atividades atribuidas a area de atuagéo do Servico.

SERVICO MEDICO

Compete ao Servigo Médico dirigir, coordenar a acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servigo Médico; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor;
atender as demandas do(a) Chefe da Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o (a)
Coordenador (a) de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de
competéncia do Servigo; assessorar o(a) Chefe da Divisdo de Apoio e
Permanéncia, o (a) Coordenador (a) de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor
(a), se necessario, em assuntos inerentes a area de atuagao do Servigo; executar

outras atividades atribuidas a area de atuagéo do Servicgo.

SERVIGCO DE ENFERMAGEM

Compete ao Servigo de Enfermagem dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo Servico de Enfermagem; preparar, receber,
acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao
desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudanti em assuntos
relacionados a area de competéncia do Servico; assessorar o Chefe de Divisao de
Apoio e Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-Reitor
(a), se necessario, em assuntos inerentes a area de atuagao do Servigo; executar

outras atividades atribuidas a area de atuacao do Servico.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Compete ao Restaurante Universitario participar da equipe de planejamento
das contratacdes necessarias para o funcionamento do RU; fiscalizar os contratos
vigentes na unidade; prescrever cardapios quantitativos e qualitativos,
supervisionando seu pré-preparo, preparo, coc¢ao e distribuicdo; supervisionar as
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condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos, areas, utensilios e equipamentos do
RU; supervisionar as condigbes de seguranga do trabalho no ambiente do RU,;
elaborar e aplicar as pesquisas de satisfagdo do usuario do servigo; colaborar com
as agoes educativas em alimentacdo e nutricdo; apresentar relatérios mensais e
anuais ao seu superior hierarquico; assessorar, quando solicitado, os supervisores

hierarquicos em assuntos inerentes a area de atuacao do setor.

2.3 Normas Direcionadas da Unidade

PNAES - Decreto n°® 7.234. de 19 de Julho de 2010

Portaria n° 83, de 27 de agosto de 2020

Resolucdo CONSEPE n° 101 de 27 de Outubro de 2022

Resolucado CONSEPE n° 183 de 19 de Fevereiro de 2024

Resolucido CONSEPE n° 190 de 26 de Fevereiro de 2024

Resolucado CONSUNI n°® 80 de 18 de Junho de 2024

Resolucdo CONSEPE n° 213 de 10 de Julho de 2024

Resolugs NSEPE n° 21 2 Agost 2024

Resolucdo CONSUNI n° 94 de 10 de Outubro de 2024

Resolucdo CONSUNI n° 96 de 11 de Outubro de 2024

PNAES - Lein® 14.914, de 03 de Julho de 2024
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_83_DE_27_DE_AGOSTO_DE_2020_-_DOU20200902223214.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_101_de_27_de_outubro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-183-de-19-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLUOCONSUNIn80DE18DEJUNHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLCONSEPEN213DE10DEJULHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN219DE28DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLUOCONSUNIn96DE11DEOUTUBRODE2024PGA.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/L14914.pdf

2.4 Rol de Responsaveis da Unidade
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Quadro 1 - Rol de Responsaveis da Unidade

5 - —
Unidade/Subunidade Cargo/Funcgéao b At[c; d? Port? ke Nome E ma_ul Te.lefo_ne - 'Mandat? -
esignacéao Institucional Institucional Inicio Término
Pré-Reitoria de Assuntos Docente/ Portaria n°® 80, de 02 | Gilvana Pessoa de | gilvana@ufdpar.ed
Estudantis Pro-Reitora de fevereiro de 2023 Oliveira u.br 86 99436-0919 | 02/02/23 | 01/04/24
Pro-Reitoria de Assuntos Docente/ Portaria n® 169, de 27 | Gilvana Pessoa de | gilvana@ufdpar.ed
Estudantis Pro-Reitora de marco de 2024 Oliveira u.br 86 99436-0919 | 01/04/24 Atual
Atendente de
Secretaria Administrativa ’Consultério ) Portaria n° 356, de 04 Maria Gorete mariagoretealves
. Y Area/Secretaria - : . 9 86 99436-0919 | 04/05/23 | 01/04/24
da Pré-Reitoria - ; de maio de 2023 Pereira Neves @ufdpar.edu.br
Administrativa da
Pro-Reitoria
Assistente em
. - : administragao/ o
Secretaria Adm_lms_tratwa Secretaria Porta_rla n® 332, de 03 Renata Alves renata.alves@ufd 86 99436-0919 | 03/06/24 Atual
da Pro-Reitoria g . de junho de 2024 Albuquerque par.edu.br
Administrativa da
Pro-Reitoria
. = Docente/Chefe do o - . -
Nucleo dg I_nplusao ® | Nucleo de Inclusdo e Portaria n® 539, de 22 Patricia Xavier patricia@ufdpar.e 86 99436-0919 | 22/09/23 | 01/04/24
Acessibilidade S de setembro de 2023 Chaves du.br
Acessibilidade
) Psicologa - Maria dos
. ~ - . .
Nucleo dg I'nlclusao e ] Area/Chefe dg Porta_rla n° 331. de 03 Remédios da mariadosremedios 86 99436-0919 | 03/06/24 Atual
Acessibilidade Nucleo de Incluséo e de junho de 2024 L . dcf@ufdpar.edu.br
S Conceicao Ferreira
Acessibilidade
. Psicologa - Area/ : . . .
Cc_)orAder_1ador|a de _ Coordenadora de Porta_rla n° 414, de 29 Na_|ara D’eanne _da naiara_maia@ufd 86 99436-0919 | 01/07/23 | 01/04/24
Assisténcia Estudantil Assisténcia Estudantil de junho de 2023 Silva Goes Maia par.edu.br
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-80-de-02-de-fevereiro-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-80-de-02-de-fevereiro-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN169DE27DEMARODE20246.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN169DE27DEMARODE20246.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-356-de-04-de-maio-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-356-de-04-de-maio-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN332DE03DEJUNHODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN332DE03DEJUNHODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN539DE22DESETEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN539DE22DESETEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN331DE03DEJUNHODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN331DE03DEJUNHODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN414DE28DEJUNHODE20231.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN414DE28DEJUNHODE20231.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Coordenadoria de

Psicologa - Area/

Portaria n° 230, de 27

Naiara Deanne da

naiara_maia@ufd

Assisténcia Estudantil Cpo[depadora de . de marco de 2024 Silva Gées Maia par.edu.br 86 99436-0919 | 01/04/24 | 30/11/24
Assisténcia Estudantil
_Psicologa -
Divisao de Apoio e Area/Chefe da Portaria n°® 219, de 04 | Fernanda Maria de | fmariaoli@ufdpar.
Permanéncia Divisdo de Apoio e de abril de 2023 Oliveira edu.br 86 99436-0919 | 04/04/23 | 05/01/24
Permanéncia
Assistente
Divisao de Apoio e Social/Chefe da Portaria n® 333. de 03| Thanandra Costa | thanandramaranh
Permanéncia Divisdo de Apoio e de junho de 2024 Maranhao ao@ufdpar.edu.b 86 99436-0919 | 03/06/24 Atual
Permanéncia
L s Docente/Chefe da , - . .
. . ~ ~ by ° .
Divisédo de’Atengao a8 | Divisdo de Atenco & Portaria n® 233, de 27 Patricia Xavier patricia@ufdpar.e 86 99436-0919 | 01/04/24 Atual
Saude . de marco de 2024 Chaves du.br
Saude
Nutricionista/Chefe
Divisdo de Alimentacao da Diviséo de Portaria n° 02 4 Ednelda Brito ednelda@ufdpar.e )
e Nutricao Alimentacéao e de janeiro de 2022 Machado d u.br 86 99436-0919 | 05/01/22 | 08/01/24
Nutricao
Nutricionista/Chefe
L . - o - . .
Divisao de AI_|rTJentagao da_ D|V|saq de Portaria n 80, de 05 Melryange_la Sousa | meiryangela@ufd 86 99436-0919 | 05/02/24 Atual
e Nutricao Alimentacéo e de fevereiro de 2024 da Silva par.edu.br
Nutricdo
Pedagogo - N
Servico Pedagégico ArealChefe do | Eortarian® 415.de 29| Alexsandro Souza | alexsandrosouza | gq gq4a6 0919 | 01/07/23 | 01/04/24
: - de junho de 2023 dos Santos @ufdpar.edu.br
Servigo Pedagodgico
Pedagogo - o
Servico Pedagégico ArealChefe do | Pofarian® 232.de 27| Alexsandro Souza | alexsandrosouza | gq gq4a6 0919 [ 01/04/24 |  Atual
: - de marco de 2024 dos Santos @ufdpar.edu.br
Servigo Pedagdgico
Assistente . . .
. : . Portaria n® 222, de 04 | Luciana Mary da [ lucianamary@ufdp )
Servico Social Social/Chefe do de abril de 2023 Silva Carvalho ar.edu br 86 99436-0919 | 04/04/23 | 01/04/24

Servigco Social
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN230DE27DEMARODE202437.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN230DE27DEMARODE202437.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-219-de-04-de-abril-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-219-de-04-de-abril-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN333DE03DEJUNHODE20243.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN333DE03DEJUNHODE20243.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN233DE27DEMARODE202440.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN233DE27DEMARODE202440.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_02_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_02_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN80DE05DEFEVEREIRODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN80DE05DEFEVEREIRODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN415DE28DEJUNHODE20234.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN415DE28DEJUNHODE20234.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN232DE27DEMARODE202439.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN232DE27DEMARODE202439.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-222-de-04-de-abril-de-2023-7.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-222-de-04-de-abril-de-2023-7.pdf
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Assistente o : :
Servigo Social Social/Chefe do | Portarian® 231, de 27 Luciana Mary da | lucianamary@ufdp | g5 994360919 | 01/04/24 | 30/07/24
) . de marco de 2024 Silva Carvalho ar.edu.br
Servigo Social
Psicéloga - 5 . o
Servico de Psicologia ArealChefe do | Corarian432. de 12| Fernanda Maria de | fmariaoli@ufdpar. | gq 99435 0919 | 13/09/24 |  Atual
. . . | de setembro de 2024 Oliveira edu.br
Servigo de Psicologia
. o Odontéloga/Chefe do |Portaria n° 330, de 03 | Anna Clara Fontes | annaclara@ufdpar
Servigo Odontolégico Senvico Odontolégico |  de junho de 2024 Vieira odu br 86 99436-0919 | 03/06/24 Atual
Nutricionista//Chefe . . meiryangela@ufd
Re_staur_aptg do Restaurante Portaria n 220, de 04 Melryange_la Sousa par.edu.br 86 99436-0919 | 04/04/23 05/02/24
Universitario . o de abril de 2023 da Silva
Universitario
Fonte: PRAE/UFDPar (2024)
2.5 Perfil do Quadro de Servidores Técnicos Administrativos
Quadro 2 - Perfil do Quadro de Servidores Técnicos Administrativos
. . Matricula , . . . Telefone Periodo
Unidade/Subunidade Nome (SIAPE) Carga Horaria E-mail Institucional Institucional Inicio Término
Secretaria Patricia Revannia 40 horas patricia.sousa@ufpi.edu
Administrativa da 3393569 ) ) : 86 99436-0919 | 23/02/2024 | 18/03/2024
. Y dos Santos semanais .br
Pro-Reitoria
Secretaria .. .
Administrativa da Gustavo Aratjo 3396646 40 horas gustavomorais@uidpar. | g5 994360919 | 08/03/2024 | 01/04/2024
. . Morais semanais edu.br
Pro-Reitoria
Secretaria _ .
Administrativa da | Matheus Vierados | 545058 40 horas matheus.vieira@ufdpar. | g5 99436.0919 | 25/04/2024 |  Atual
. Y Santos semanais edu.br
Pro-Reitoria
Nucleo de Inclusdo e | Marcio Jose de 3390323 40 horas marcio@ufdpar.edu.br | 86 99436-0919 | 23/09/2024 |  Atual
Acessibilidade Sousa Araujo semanais
Servico Pedagégico | Josias de Souza 3390318 40 horas josiassouza@ufdpared | g5 994360919 | 06/02/2024 |  Atual
Santos semanais u.br
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN231DE27DEMARODE202438.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN231DE27DEMARODE202438.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN432DE12DESETEMBRODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN432DE12DESETEMBRODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN330DE03DEJUNHODE20244.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN330DE03DEJUNHODE20244.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-220-de-04-de-abril-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-220-de-04-de-abril-de-2023-1.pdf
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Servigo Social Luciana Mary da 1630249 20 horas lucianamary@ufdpar.ed | g5 994360919 | 30/05/2008 |  Atual
Silva Carvalho semanais u.br
Servico de Psicologia | '\aiara Deanne da 1090035 40horas | naiara_maia@ufdpar.ed | gq 99436 0919 | 07/02/2014 |  Atual
Silva Goes Maia semanais u.br
Servico Odontolégico | Aiane da Costa 1901541 20 horas | arianemelo@ufdpar.edu | gq 99435 0919 | 04/05/2015 |  Atual
Melo semanais br
Francilene .
Servico Odontolégico Rodrigues de 1069148 40 horas fra”md”ggei@“fdpa“e 86 99436-0919 | 19/06/2018 |  Atual
Oliveira semanais u.pr
Servigo Médico Leonam Costa 2776442 20 horas leonamoliveira@uidpar. | g5 994360919 | 04/03/2016 |  Atual
Oliveira semanais edu.br
Servico Médico | Maria Gorete Pereira | 347054 40 horas mariagoretealves@uidp | g4 99436.0919 | 23/02/2018 | Atual
Neves semanais ar.edu.br
Restaurante Ednelda Brito 1968896 40 horas ednelda@ufdpar.edu.br | 86 99436-0919 | 19/09/2012 |  Atual
Universitario Machado semanais
Restaurante Moanna Magalhdes | 41654546 40 horas moanna@ufdpar.edu.br | 86 99436-0919 | 06/05/2008 |  Atual
Universitario Silva semanais
Fonte: PRAE/UFDPar (2024),
2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 3 - Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Unidade/Subunidade Nome CPF Cargo Carga Horaria — ol —
Inicio Término
Pro-Reitoria de Assuntos |\ vele Costa Vaz | 059.456.283-01 Atendente 30 horas 26/08/24 Atual
Estudantis semanais
Pro-Reitoria de Assuntos Leidimar d_e Araujo 060.746.293-07 Atendente 44 hora_s 04/11/24 Atual
Estudantis da Silva semanais
Servico Odontolégico Esliane Pereira 040.317.881-93 Auxiliar de 44 horas 08/05/24 Atual
dos Santos Saude Bucal semanais
Restaurante Universitario | Dulce Maria Veras | oq) 257 50385 Operadora de 44 horas 23/10/23 Atual
da Costa caixa semanais
Restaurante Universitario | 210 Rodrigues da | 534 554 51391 Agente de 44 horas 22/07/24 Atual
Rocha portaria semanais

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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Quadro 4 - Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

N° Edital — Caraa Periodo
Unidade Categoria PRAE/PROGEP/U H 9z Nome Curso Atribuicoes . . o
FDPar oraria Inicio Término
Pré-Reitoria o - ia Prestar apoio
de Assuntos Bolsista N® 09/2022 - 20 horas | Alicia Souza | Ciéncias | uniciativoa | Fev/2023 | Fev./2024
. PRAE/UFDPar semanais Ferreira Contabeis P
Estudantis Pro-reitoria
Pro-Reitoria Wesley Atuar no setor de
o ) g
de Assuntos Bolsista N® 09/2022 20 hora; ungl_as Fisioterapia Cornur)lcagao Out./2023 Fev./2024
. PRAE/UFDPar semanais Oliveira Institucional da
Estudantis ;
Bezerra unidade.
Pro-Reitoria Atuar no setor de
. N° 01/2024 - 20 horas Jonatas Lima . Comunicacao .
de Assunt_os Bolsista PROGEP/UFDPar semanais Araujo Matematica Institucional da Jan./2024 Maio/2024
Estudantis unidade

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas

Quadro 5 - Objetivos e Metas Estratégicas da PRAE

Resultados Alcancados

Construir e revisar 100% dos fluxos de trabalho da
DAP;
Realizar 02 (dois) treinamentos com a equipe pof
semestre.

Estabelecer cronograma semanal de atividades da
DAP;
Realizar treinamentos.

HEEE Unidade Responsavel Resultados Projetados Situacao
Destinar no minimo 70% dos recursos para atender DAP Disponibilizar Cadastro Universitario (CADUNI). Atendido
prioritariamente estudantes oriundos da rede publica Servigo Social
de Educacdo Basica ou com renda per capita de até
um salario minimo e meio;
Ampliar 20%, anualmente, o quantitativo de
estudantes cadastrados no CADUNI.
Aplicar no minimo 70% do recurso da fonte PNAES PRAE Promover a selecao para concessao de auxilios em Atendido
nos auxilios em pecunia. DAP pecunia;

Servigo Social Executar o pagamento dos auxilios em pecunia;
Servigo Pedagdégico [Construir banco de dados das agdes de Assisténcia
Estudantil.
Encaminhar para a CAMAE 100% das demandas de DAP Realizar Reunido de Planejamento DAP. Atendido
alocacgao de recursos PNAES.
Regulamentar 100% das normas e procedimentos Identificar as normas e procedimentos envolvidos| Atendido
referentes aos auxilios da Assisténcia Estudantil. DAP na concessao € renovagdo dos auxilios da
Assisténcia Estudantil a serem regulamentados.

Formalizar e implementar mecanismos de| Criar o Painel de Monitoramento e Transparéncial Parcialmente atendido
acompanhamento e avaliagdo em 100% das DAP (PMT) com informagbes do quantitativo de|
atividades previstas pela DAP no Planejamento estudantes assistidos mensalmente por auxilio e
2023/2025. das acdes da DAP.
Mapear e aprimorar 100% dos processos de trabalho Efetuar a revisdo e o aperfeicoamento dos| Atendido
da DAP; DAP processos de trabalho da DAP;
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Substituir até 2025 100% dos equipamentos
inoperantes e pelo menos 40% dos equipamentos
defasados no RU;

DAN
RU

Fazer levantamento de mercado sobre novas|
tecnologias para producgao de refeigbes; Analisar 0
estado, tempo de uso e vida util de todos
equipamentos do RU;

Incluir compra de equipamentos no PGC 2025;
Abrir e acompanhar processo licitatério de
aquisicao de materiais.

Parcialmente atendido

Aumentar o nimero de parcerias / convénios com 3
Secretaria Municipal de Saude de Parnaiba e o curso
de Medicina da UFDPar.

Servigo Médico

Parcerias e convénios com a Secretaria Municipal
de Saude de Parnaiba e o curso de Medicina da
UFDPar.

Parcialmente atendido

Ampliar as agdes e projetos educativos em saude.

DAS
Servico Médico
Servico Odontolégico

Desenvolver agdes e projetos para promogao e
prevengao em saude.

Atendido

Atendimento odontolégico e médico de forma
ininterrupta.

DAS
Servico Médico

Incluir compra de materiais e servicos no PGC
2025;

Parcialmente atendido

Servigo Odontolégico [Abrir e acompanhar processo licitatério de
PRAD aquisicao de materiais e servigos;
Finalizagdo do processo licitatorio.

Aumentar em 15% o numero de alunos PAEE que NIA Incluir relacdo de compra de material ou recurso de Atendido
fazem uso de equipamentos e/ou recursos de acessibilidade no PGC 2025.
tecnologia assistiva disponibilizados pela PRAE.
Regulamentar 100% das normativas que preveem as NIA Promover discussdes e debates coletivos para darn Atendido
acoes de Inclusdo e Acessibilidade. inicio a confecgao das minutas
Duplicar a equipe do NIA. NIA Concurso publico. Atendido

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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3.2 Resultados Alcancados

A PRAE conseguiu alcangar 97% de atendimento das metas de 2024, além
de realizar outras atividades relevantes, néo previstas no PDU. Ainda em fevereiro,
com a lotacéo dos servidores aprovados no concurso publico em 2023 (EDITAL DE
ABERTURA N° 11/2023), a equipe da PRAE ampliou sua equipe de 14 para 21
servidores, recebendo 02 assistentes em administracdo, 02 pedagogos (um em
fevereiro e outro em outubro), e 01 psicologa. Também compuseram a equipe 01
odontdloga e 01 assistente social, redistribuidas de outras instituicdes. A partir da
renovagao da equipe foi possivel ampliar, fortalecer e diversificar as agdes, além de
possibilitar a ocupacdo de funcbdes de chefia, dando mais efetividade aos fluxos
administrativos e ao funcionamento dos setores. Com a ocupacdo coletiva nos
espacos fisicos, foi necessario criar uma sala de atendimento individual para receber
os discentes e garantir a privacidade dos atendimentos.

No ano de 2024, a PRAE buscou ampliar os espagos para participagao e
debate com a comunidade académica, de forma a garantir a participagao
democratica nas discussoes, execu¢ado, monitoramento e aprimoramento das acdes
de assisténcia estudantil executadas na UFDPar. O quadro abaixo elenca as

reunioes realizadas:

Quadro 6 - Reunibées ampliadas com a comunidade académica em 2024

Data Reunides
11 de abr. de 2024 Acolhida de estudantes do PEC-G da UFDPar

22 de jul. de 2024 Reunido com estudantes do PEC G da UFDPar
04 de set. de 2024 i

AN
ed|tal de benef|C|os 2024 2 e sobre a comgomgao da COPAAE
29 de out. de 2024 Roda de conversa com os estudantes indigenas e quilombolas para
discutir sobre a visibilidade, o bem-estar e o pertencimento dessas
comunidades dentro do ambiente académico
31 de out. de 2024 Reunido com PREX, Atléticas, DCE e outras representactes estudantis

para tratar de demandas da comunidade discente para nortear a
construcdo da Politica de Esporte da UFDPar

06 de nov. de 2024 Primeira reunido da Comissédo Prépria de Avaliacdo e Acompanhamento
da Politica de Assisténcia Estudantil (COPAAE)

27 de nov. de 2024 PAAE se redn ra di ir os resul rciai li
formulario de Avaliacéo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar

02 de dez. de 2024 Primeira reunido da Comissdo de Acdes Afirmativas da UFDPar

04 de dez. de 2024 PRAE realiza reunis m representacd nti FDPar

tratar dos editais de beneficios para o ano de 2025

09 de dez. de 2024 Reunido com discentes beneficiarios para discutir propostas de Editais
para o ano de 2025

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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O NIA obteve 100% de execugao das metas previstas para 2024. Para o
alcance desses resultados, foram desenvolvidas agdes orientadas para a
permanéncia, participagdo e inclusdo dos estudantes PAEE nos cursos de
graduagdo da UFDPar. Além disso, buscou-se ampliar o debate sobre a
acessibilidade no ensino superior, tornando o ambiente académico mais equitativo e
respeitoso. Destaca-se que no periodo o NIA atuou ativamente na elaboragao e
aprovacao da Resolucdo do Atendimento Educacional a Estudantes Publico-Alvo da
Educacao Especial, envolvendo amplo debate com a comunidade académica.

Além do NIA, outros setores também aprovaram normativas necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades e que consolidam a autonomia da PRAE, como

apresentado no quadro a seguir.

Quadro 7 - Normativas e materiais elaborados pelos setores da PRAE em 2024

Descrigao Link
Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar RESOLUCAO CONSEPE N° 183 DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2024
Programa de Beneficios Estudantis RESOLUCAO CONSEPE N° 190 DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2024

Resolugao do atendimento educacional a RESOLUCAO CONSEPE N° 213 DE 10 DE

estudantes Publico-alvo da Educacao Especial JULHO DE 2024
Regimento Interno da Comisséo Proépria de RESOLUCAO CONSEPE N° 219 DE 28 DE
Avaliacdo e Acompanhamento da Politica de AGOSTO DE 2024
Assisténcia Estudantil (COPAAE)
Regulamento de utilizagdo e acesso ao RESOLUCAO CONSUNI N° 80 DE 18 DE
Restaurante Universitario JUNHO DE 2024
Politica de A¢bes Afirmativas da UFDPar RESOLUCAO CONSUNI N° 94 DE 10 DE
OUTUBRO DE 2024
Cartilha dos Auxiliares Académicos CARTILHA DOS AUXILIARES ACADEMICOS
Manual Cadastro Universitario 2024 MANUAL CADUNI 2024

Manual do Estudante Beneficiario 2024 MANUAL DO ESTUDANTE BENEFICIARIO 2024
Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Além das metas previstas no PDU, outras iniciativas foram promovidas pelo
NIA. Entre elas, destaca-se o | Ciclo de Formagao Continuada — Educacéo Inclusiva,
realizado em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) e a
PRAE, por meio do NIA. Voltado a servidores (docentes e técnicos administrativos) e
funcionarios terceirizados da UFDPar que atendem estudantes, o evento abordou
temas como barreiras atitudinais enfrentadas por pessoas com deficiéncia (PCD),

tipos e caracteristicas das deficiéncias, adaptacdo de metodologias de ensino e
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-183-de-19-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-183-de-19-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLCONSEPEN213DE10DEJULHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLCONSEPEN213DE10DEJULHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN219DE28DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN219DE28DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLUOCONSUNIn80DE18DEJUNHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/RESOLUOCONSUNIn80DE18DEJUNHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/CARTILHADOSAUXILIARESACADMICOS1.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/MANUALCADUNI2024ATUALIZADO.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/MANUALDOESTUDANTEBENEFICIRIO2024.pdf
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avaliacdo para o PAEE, além do histérico de normativas que asseguram os direitos
das PCD.

Outra iniciativa relevante foi o langamento da campanha “Multa Moral” na
UFDPar, implementada pela PRAE. Essa a¢do socioeducativa visa conscientizar a
comunidade académica sobre o uso correto de espacos de estacionamento, rampas
de acesso e rebaixamento de guias, promovendo respeito aos direitos coletivos e a
acessibilidade. Cartdes de “Multa Moral” foram distribuidos em diversos locais da
universidade, contendo mensagens que incentivam os condutores a refletirem sobre
suas atitudes.

Ainda no ambito educativo, realizou-se uma reunido semestral de
acompanhamento dos auxiliares académicos, com a presenga de estudantes PAEE
por eles atendidos. O objetivo foi apresentar e discutir a Cartilha de Auxiliares
Académicos, além de orientar os estudantes sobre beneficios, adaptacoes,
flexibilizagdes e outros direitos assegurados pela Resoluggo CONSEPE/UFDPar n°
213/2024.

A Cartilha de Auxiliares Académicos, elaborada pelo NIA em parceria com o
Servigo Pedagogico, constitui agdo educativa voltada a orientagdo dos auxiliares
académicos, beneficiarios do Auxilio Inclusdo. O material oferece informacdes
quanto aos tipos de deficiéncia e as formas adequadas de suporte aos estudantes
PAEE, promovendo a incluséo e a acessibilidade deste publico.

Nas divisbes que compdem a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil:
Divisdo de Apoio e Permanéncia (DAP), Divisdo de Atencdo a Saude (DAS) e
Divisdo de Alimentagcao e Nutricao (DAN), apresentamos os seguintes resultados. A
DAP ficou sem chefia no periodo de janeiro a maio de 2024, ficando as atividades
sob gestdo da CAE. Diante deste contexto as atividades relacionadas ao Cadastro
Universitario, bem como articulagbes quanto a elaboracdo do sistema proprio de
gestdo de beneficios, Sistema de Beneficios (SISBE), elaboragdo das normativas
internas, articulacdo com estudantes, elaboracdo e execugdo de editais, foram
articuladas via CAE e Servigo Social. Quanto a criagdo do Painel de Monitoramento
e Transparéncia (PMT) com informagdes do quantitativo de estudantes assistidos
mensalmente, esta meta foi realizada via Secretaria Administrativa que desenvolveu

o Painel de Monitoramento da Assisténcia Estudantil, que atende parcialmente a
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necessidade da unidade, pois ndo apresenta informagdes sobre as agdes da DAP,
conforme indicado no PDU.

A partir do segundo semestre de 2024, com a nomeagao da servidora
Thanandra Costa Maranhdo, a divisdo voltou a realizar as reunides mensais e
articulacdes sistematicas entre os setores que a compdem, articulando com o auxilio
da CAE, os possiveis cenarios para os editais de beneficios do ano de 2025.

Entre os servigos da DAP, o Servigo Social logrou éxito em 100% das metas
propostas para o ano de 2024, com foco na ampliacdo do CADUNI e no
aprimoramento dos processos relativos aos editais de beneficios. Um grande avango
foi a implementacdo do SISBE, que se tornou um diferencial para a PRAE,
proporcionando ganhos significativos na gestao dos editais da assisténcia estudantil.

Com a criagdo e adocao do SISBE, em parceria com a Pro-Reitoria de
Tecnologia da Informacgao (PROTIC), foi possivel realizar a migragcao dos cadastros
dos estudantes da base de dados do SINAE (UFPI) para o novo sistema da UFDPar,
além de incluir novos alunos. Ao todo, 1.456 estudantes foram cadastrados em
2024, o que representa um importante incremento no alcance do Cadastro
Universitario. O SISBE, ao facilitar a analise e o gerenciamento dos dados dos
estudantes, trouxe maior eficiéncia e transparéncia para o processo 0 que
representa um ganho significativo para a unidade, pois além de melhorar o fluxo de
trabalho, proporcionou maior agilidade e precisdo nos processos, facilitando a
gestdo e ampliagdo do acesso aos auxilios, contribuindo para o sucesso das metas
estabelecidas para 2024. No que se refere a execucao dos Editais de beneficios, as
acdes seguiram as diretrizes do PNAES enquanto Programa (Decreto n°
7.234/2010) e posteriormente foram adaptadas em conformidade a Lei PNAES (Lei
n°® 14.914, de 3 de julho de 2024).

Outro ponto de destaque foi a aprovacdo das normativas proprias, o que
garantiu mais autonomia para o setor, os beneficios passaram a ter contornos e
nomenclaturas renovadas, refletindo o aprimoramento continuo dos servigos
prestados. No més de fevereiro foram aprovadas a Politica de Assisténcia Estudantil
(Resolucdo CONSEPE N° 183 de 19 de fevereiro de 2024) e os Programas de
Beneficios Estudantis (Resolugdo CONSEPE N° 190 de 26 de fevereiro de 2024).
Os beneficios de fluxo ndo continuo foram geridos através do SISBE, enquanto os

beneficios de fluxo continuo continuaram sendo administrados pelo SIPAC/UFPI
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devido a indisponibilidade do novo sistema a época do lancamento do Edital.Os
beneficios referentes aos estudantes com necessidades educacionais especiais
passaram a ser administrados pelo Nucleo de Inclusao e Acessibilidade.

Em relagdo aos beneficios geridos pelo Servico Social segue tabela

comparativa sobre as mudancas realizadas:

Quadro 8 - Mudancgas realizadas nos beneficios geridos pelo Servigo Social em 2024

BENEFICIOS 2023 BENEFICIOS 2024
Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado (AAEA) Sem correspondéncia
Bolsa de Apoio Estudantil (BAE) Sem correspondéncia
Auxilio Creche (AC) Auxilio Creche (AC)
Auxilio Emergencial (AE) Auxilio Emergencial (AE)
Auxilio Residéncia (AR) Auxilio Moradia (AM)
Apoio a Participacdo em Eventos Cientificos (APEC) Auxilio Mobilidade Estudantil (AME)
Sem correspondéncia Auxilio Permanéncia Estudantil | (APE I)
Sem correspondéncia Auxilio Permanéncia Estudantil Il (APE II)

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Registra-se ainda a participagdo da equipe do Servigo Social, na avaliagao
socioecondmica referente a documentacgao dos cotistas de renda ingressantes pelo
SISU. Ainda no més de novembro, o setor integrou a equipe, dois estagiarios: José
dos Santos da Costa Filho e Priscilla Cordeiro de Barros Azevedo, resultado de
convénio com a Centro Universitario Mauricio de Nassau (UNINASSAU),
contribuindo com a formacao profissional dos estudantes citados.

Como agédo do Servigo Pedagogico, destaca-se o desenvolvimento do Projeto
de Ensino Estudar para Aprender: Desenvolvendo o Habito de Estudo, que foi
realizado com o apoio do NIA e da PREG. O projeto busca atender as necessidades
académicas de discentes de graduacgao presencial da UFDPar, no que se refere a
metodologias de organizagao de estudos e gestao de tempo, técnicas de estudo em
metodologias ativas de ensino, técnicas de oratoria na Universidade, destinadas a
apresentacdoes académico-cientificas e apresentacbes em publico, e técnicas de
liberacdo emocional a fim de lidar com o estresse académico-estudantil e cotidiano.

Além dos estudantes de graduacao, o projeto tem como publico-alvo, visando
atender a comunidade externa, estudantes do terceiro ano do ensino médio da rede
publica de ensino, buscando auxiliar os estudantes com as técnicas de estudo e

organizacao, controle emocional e oratdria, na preparagado para o Exame Nacional
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do Ensino Médio (ENEM). O projeto foi estruturado em ciclos de oficinas e rodas de
conversas.

Durante a realizacdo do projeto, foram aplicadas as seguintes oficinas:
Planejamento e Organizagdo de estudos: Planos e rotinas; Técnicas de estudos:
Leitura, memorizagdo e concentracdo; Saude mental no contexto
académico/estudantil. As oficinas foram aplicadas durante o periodo de 29/08/2024
a 26/09/2024 e atendeu o publico total de 186 estudantes dos cursos de graduagao
da UFDPar.

Ainda sobre os resultados da Divisbes da CAE, em relagdo a meta do PDU
para substituicdo dos equipamento inoperantes do RU foi realizado o levantamento
de mercado sobre novas tecnologias, verificagdo dos equipamentos defasados no
setor com necessidade de substituicdo e inclusdo da compra de equipamentos no
PGC 2025. No entanto, esse item foi atendido parcialmente, pois ndo houve abertura
de processo licitatério de aquisicdo de materiais, que esta previsto para 2025. Os
trAmites decorrentes dessas compras sao definidos de acordo com os recursos da
universidade e suas prioridades.

Destaca-se que em marco de 2024 foi iniciada a fase de teste do aplicativo
Minha UFDPar, o qual foi desenvolvido pela PROTIC e possibilitou a compra de
fichas digitais via pix por estudantes. Tal estratégia melhorou a logistica e a
operacionalizacdo do setor. Atualmente, esse aplicativo permite a compra digital
também por servidores e funcionarios terceirizados, além de possibilitar o cadastro
dos usuarios externos que acessam o RU.

Dentre as atividades de educacao nutricional, evidencia-se o fortalecimento
do Projeto Nutricdo em Foco, que realizou publica¢des nas redes sociais da PRAE e
da UFDPar sobre temas relacionados a alimentagdo e nutricdo. Além disso, o
projeto abordou as agdes de sustentabilidade desenvolvidas pelo setor. Nesse
periodo, foram também realizadas visitas guiadas ao RU com a comunidade
académica, a fim de aproximar os usuarios as atividades e aos fluxos de produgao
do RU. Outro resultado ndo previsto, foi a participagdo da equipe da DAN em
eventos e encontros sobre agricultura familiar, divulgando o RU como destino da
producgao local, conforme regulamentacéao vigente.

A DAS concluiu parcialmente as atividades propostas, pois o processo

licitatério do material odontologico foi concluido em outubro de 2024. Assim, o
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consultério ficou sem atendimento de janeiro a outubro deste ano, interrompendo a
prestacdo de servicos. A complexidade de aquisicdo de produtos junto aos
fornecedores exigiu adequacgdes continuas, que atrasaram a conclusao do processo,
culminando em um replanejamento entre PRAE e PRAD para evitar
descontinuidades futuras.

Entre os resultados nao previstos alcangados pela DAS esta a inauguragao
da Sala de Apoio a Amamentacgao, resultado das demandas apresentadas pela
comunidade académica e mobilizada através do Projeto Maternar no Campus. Além
disso, as supervisdes dos setores e projetos foram realizadas e concluidas. Algumas
divulgacdes por e-mail e publicagdes nas midias sociais da PRAE e da UFDPar
foram realizadas para auxiliar nas agdes e eventos para que mais pessoas tenham o
conhecimento das campanhas educativas promovidas bem como de a¢des de saude

visando maior esclarecimentos e capacitagcao dos setores envolvidos.
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4 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1 Demonstrativo Orgamentario e Financeiro

Quadro 9 - Demonstrativo Orgamentario e Financeiro

Item | Classificagcdo Especificagcido Preco Unitario | Quantidade Valor Total
o _ -
1 Custeio Contrato n° 01/2022 AceSS(_) Re§t§grantes LTDA - Restaurante R$ 246.871,53 55 R$ 1.357.793 40
Universitario
S - —: -
2 Custeio Contrato n® 01/2022 - Acesso Restaurantes LTDA - Diferenga de reajuste R$ 135.535,68 1 R$ 135.535,68
de setembro a dezembro de 2023
0 _ Y -
3 Custeio Contrato n® 01/2022 Aces_so Resta_urantes LTDA - Diferenca de reajuste R$ 186.888,24 1 RS$ 186.888,24
de janeiro a junho de 2024
S - . e — -
4 Custeio Contrato n® 06/2024 - Multitech Ell”e|’|l : Manutengao de Equipamentos RS 8.355,41 9 R$ 75.198.75
Odontoldgicos
o] - 1 1 -
5 Custeio Contrato n° 07/2024 Emaﬁizrl;li?;rrzoBrasn LTDA - Restaurante R$ 255.288,50 6.5 R$ 1.659.375,25
Custeio Edital n° 03/2024/PRAE/UFDPar - PROMISAES R$ 19.904,00 1 R$ 19.904,00
. Edital n° 10/2022/PRAE/UFDPar, Edital n® 03/2023/PRAE/UFDPar e
Custeio Editais de Beneficios de Fluxo Continuo € Nao Continuo 2024 R$ 2.379.500,00 ! R$ 2.379.500,00
Edital BINCS, Edital n® 05/2024/PRAE/UFDPar - Auxilio Inclusao, Edital
8 Custeio n° 07/2024/PRAE/UFDPar e Edital n® 14/2024/PRAE/UFDPar - Auxilio R$ 43.500,00 1 R$ 43.500,00
Tecnologia Assistiva
9 Custeio Aquisicao de material de consumo - Servico Médico e Servigo R$ 45.090,92 1 R$ 45.090,92
Odontolégico
10 Capital Aquisicao de um desfibrilador Ilfg 400 (,axlterno para o funcionamento do R$ 9.328.61 1 R$ 9.328,61
Servico Médico
11 Capital Aquisicdo de um S|mullador para exame d.as mamas, em colete parao RS$ 3.622,13 1 R$ 3.622,13
funcionamento do Servico Médico
Aquisicao de destilador agua, capacidade 4 L/H, para uso pelo Servigo
12 Capital Odontoldgico, e de detector fetal, tipo por portatil, para uso pelo Servigo R$ 1.350,00 1 R$ 1.350,00
Médico.
13 Capital Aquisicao dt? seladqra embalagem, para o Sewlgo Odo’nt.ologlco, ede R$ 654.35 1 R$ 654,35
oximetro tipo pulso, para uso pelo Servigco Médico.
Valor Total R$ 5.917.741,33

Fonte: PRAE/UFDPar (2024)
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4.2 Resultados Alcangados

A execucgao or¢gamentaria atingiu 100,00% no ano de 2024, enquanto que em
2023 atingimos 99,75%, demonstrando o aprimoramento dos processos de gestao e
execucdo. Em 2024, pela primeira vez, recebemos recursos para execugao do
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes), atendendo 05
estudantes estrangeiros beneficiarios do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagdo (PEC-G). A distribuicdo dos recursos do auxilio financeiro foram
pautadas na CAMAE e foi construido o Painel de Monitoramento da Assisténcia
Estudantil, seguindo as boas praticas da gestdo publica e atendendo as
recomendagdes do Acordao TCU n° 2281/2024. Em 2024 foram adotadas novas
rotinas administrativas relacionadas a gestdo orgcamentaria, visto que o setor
administrativo foi estruturado, compartilhando, com PRAD e PROPLAN, planilhas de
execucgao mensal e outros dados, para fins de acompanhamento.

Em comparagdo com o ano de 2023, o recurso PNAES de 2024 teve um
aumento de 22,59%, ainda assim continuamos com insuficiéncia de recursos
destinados pela PNAES, sendo necessario o aporte de recursos de custeio para
manter o funcionamento do servigo odontolégico e médico, contratagcdo de
funcionarios terceirizados e outras despesas. Ainda, dentre as acdes previstas e ndo
executadas, cita-se a ampliacdo e aquisicdo de utensilios e mobiliarios do

Restaurante Universitario.
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Os setores da PRAE localizam-se em trés espacos: o prédio que se localiza
em frente a Prefeitura Universitaria (PREUNI), onde funciona o gabinete da
Pro-Reitoria, o NIA, a CAE, a DAP e a DAS; o prédio situado ao lado da quadra
poliesportiva do Campus, onde funciona a DAN, responsavel pelo RU; e a Sala de
Apoio a Amamentacao, préximo do Auditério Central.

O prédio da PRAE, o RU e a Sala de Apoio a Amamentacao possuem 214,16
m?, 1.023,91 m? e 9,57 m? de area construida, respectivamente. Considerando o
quadro de servidores lotados nas trés estruturas da Pro-reitoria, a distribuicdo é de,

em média, dois técnicos em cada sala.

Quadro 10 - Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

PRAE
Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Recepcédo 01 13,35 m?
Gabinete da Pro-Reitoria 01 15,16 m?
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade 01 10,03 m?
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil 01 15,16 m?
Consultério odontoldgico 01 35,25 m?
Almoxarifado materiais odontoldégicos 01 4,05 m?
Sala de esterilizacdo e expurgo 01 8,00 m?
Sala de Raio X 01 5,80 m?
Sala de Atendimento Individual 01 5,29 m?
Sala de Enfermagem 01 10,86 m?
Consultério Médico 01 10,77 m?
Almoxarifado PRAE 01 5,80 m?
Sala do Servico Social 01 9,14 m?
Sala do Servico de Psicologia 01 9,40 m?
Sala do Servico Pedagoégico 01 9,40 m?
Copa 01 8,60 m?
Banheiros (feminino e masculino) 02 7,3 m?
Circulacao 01 30,80 m?
Total 19 214,16 m?
RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Recepcdo administrativa 01 24,32 m?
- . 10,54 m?
Salas administrativas 02 15.25 m?
Sala dos estagiarios 01 14,05 m?
Banheiros da equipe (feminino e masculino) 02 2,5 m?
Vestiarios (feminino e masculino) 02 16,67 m?
Banheiros usuarios (feminino,masculino) 04 16,74 m?
Banheiro Necessidade Especial 02 3,0m?
Patio 01 198,4 m?
Refeitorio 01 292,64 m?
Guiché de identificacdo 01 2,4 m?
Guiché de venda de fichas 01 24 m?
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Area de Higiene de Utensilios do refeitdrio 01 18,10 m?
Area de Distribuicdo de refeicoes 01 30,48 m?
Area de Higiene da cozinha 01 13,48 m?
Sala de armazenamento de EPls 01 4,99 m?
Sala de pré-preparo de carnes 01 12,9 m?
Sala de preparo de saladas 01 12,9 m?
Area de coccdo 01 110,8 m?
Area de pré-preparo 01 23,4 m?
Depdsito de material de limpeza 03 7,8 m?
Sala do Almoxarife 01 7,8 m?
Almoxarifado (géneros secos) 01 95,04 m?
Camara resfriada 03 7,03 m?
Céamara congelada 01 7,03 m?
Camara para lixo organico 01 5,27 m?
Lixo seco 01 5,27 m?
Recepcao de géneros 01 25,56 m?
Patio de carga e descarga de mercadorias 01 37,15 m?
Total 39 1.023,91 m?
SALA DE APOIO A AMAMENTAGAO
Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Sala de apoio a amamentacao 01 9,57 m?
Total 01 9,57 m?

Fonte: PRAE/UFDPar (2024)

A infraestrutura atual da PRAE, inaugurada em 2019, ainda necessita de
readequacéao fisica dos espacos, devido, especialmente, ao aumento do niumero de
profissionais, no ano de 2024.

Em 2024, foi criada a Sala de Atendimento Individual a partir da sala do
Servigco de Enfermagem. Com isso, a sala do Servigo de Enfermagem passou de
16,15 m? para 10,86 m?, e a Sala de Atendimento Individual ficou dimensionada em

5,29 m?, conforme figuras abaixo:

Figura 4 - Sala do Servigo de Enfermagem

Fonte: PRAE/UFDPar (2024)
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Figura 5 - Sala de Atendimento Individual

Fonte: PRAE/UFDPar (2024)

Outra modificacéo relevante ocorrida no ano de 2024 foi a criacdo da Sala de
Apoio a Amamentacdo, anexo integrado a PRAE. Medindo 9,57 m?, a estrutura
localiza-se préoximo ao Auditério Central e conta com uma poltrona, um frigobar, um

ar-condicionado e uma bancada de marmore, conforme figura abaixo:

Figura 6 - Sala de Apoio a Amamentagao

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

6.1 Nucleo de Inclusao e Acessibilidade

Quadro 11 - Ingressantes, por deficiéncia, em 2023 e 2024
pelo sistema de cotas

Periodo de Ingresso

2023.2 2024.1 2024.2

TIPO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia visual - 1
Deficiéncia Auditiva - 1 -
Transtorno do Espectro Autista — TEA 4 3
TOTAL 6 12 4

Fonte: NIA/PRAE/UFDPar (2024).
*Obs.: O quadro 11 representa apenas os casos identificados pelo NIA por ingresso

pelo Sistema de Selecao Unificado - SISU nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD). Nao foram identificados discentes com deficiéncia intelectual,
mental ou multipla que ingressaram no segundo semestre de 2023 ou durante 0 ano
de 2024.

Quadro 12 - Ingressantes, por deficiéncia, em 2023 e 2024 por ampla
concorréncia
Periodo de Ingresso

2023.1 2023.2* 2024.1* 2024.2*
Deficiéncia Fisica - - - -
Deficiéncia visual - - - -
Deficiéncia Auditiva - - - -
Deficiéncia Intelectual - - - -
Deficiéncia Mental
Transtorno do Espectro Autista — TEA
Deficiéncia Mdltipla
TOTAL
Fonte: NIA/PRAE/UFDPar (2024).

TIPO DE DEFICIENCIA

Wl
1
]
]

*Obs.: O quadro 12 apresenta os alunos que foram identificados pelo NIA ao buscar
0 servigo por demanda espontanea, que ingressaram por ampla concorréncia. Em
2023.2, 2024.1 e 2024.2 nao houve demanda espontanea de alunos com deficiéncia

ingressante por ampla concorréncia.

6.1.2 NIA em numeros

Os dados apresentados abaixo referem-se aos estudantes identificados na
UFDPar e que, em sua maioria, ingressaram através do sistema de reservas de
42



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

vagas/cotas para pessoas com deficiéncia. Estima-se que o numero de alunos PAEE
nesta IES seja superior ao quantitativo identificado, visto que os alunos que
ingressam por ampla concorréncia ou em outras vagas/cotas nao sdo mapeados em
sincronia com o sistema de matricula e muitas vezes s&o identificados apenas
quando procuram o servico de forma espontdnea ou sdo encaminhados. Os
numeros apresentados foram atualizados de acordo com dados do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) coletados em agosto de

2024 e alimentados posteriormente a cada Edital SISU ou procura pelo servigo.

Quadro 13 - Numero de alunos identificados pelo NIA por ano e por curso

Curso 2017 2018 2019 2020 2021 y{1y¥] 2023 2024
Administracao - - 2 2 - - - -
Biomedicina - - 3 - - 1 3 -
Ciéncias Biologicas 1 1 1 1 - - 2 -
Ciéncias Contabeis - 3 1 - 1 - 1 -
Ciéncias Econbmicas - - - - - - 1 1
Engenharia de Pesca - - - - - - - 4
Fisioterapia 2 1 - 6 3 4 2 3
Matematica - 1 1 - - - - -
Medicina 2 6 13 10 9 12 12 6
Pedagogia - 1 - 1 1 1 1 1
Psicologia 1 2 1 3 1 1 5
Turismo 1 - 1 - 1 - - -

TOTAL 7 15 23 23 16 19 24 20

Fonte: NIA/PRAE/UFDPar (2024).

6.1.3 Acoes desenvolvidas pelo setor

A atuacdo do NIA visa a garantia de igualdade de oportunidades quanto a
permanéncia, participacado e aprendizagem dos estudantes PAEE, nesse intuito sdo
desenvolvidas acbes de orientagdo aos docentes quanto a implementacdo de
estratégias pedagogicas/metodolégicas que favoregcam o maximo desenvolvimento
dos alunos por meio da valorizagao das suas potencialidades e habilidades.

Nesse viés, faz-se necessaria a constru¢cdo do Plano de Acompanhamento
Didatico-Pedagogico, por meio do qual se oferece um atendimento individualizado e
personalizado que atende as especificidades de cada aluno, considerando as
disposi¢cdes das normativas institucionais e federais vigentes.

O Plano de Acompanhamento Didatico-Pedagdgico é uma ferramenta
pedagogica onde se constréi propostas e estratégias capazes de eliminar as

barreiras que possam obstruir os processos de aprendizagem, que esta disposto na
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resolucdo CONSEPE/UFDPar n°213 e alinhado a Lei Brasileira de Inclusdo, que

dispbe sobre: o planejamento de estudo de caso, elaboragdo de plano de

atendimento educacional especializado, organizagédo de recursos e servigos de

acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagodgica de recursos de

tecnologia assistiva.

Quadro 14 - Principais atividades desenvolvidas pelo NIA em numeros - 2023 e 2024

2023

2024

Atividades

Reunides Intersetoriais 40 59

Reunides de Equipe 27 15
Atendimento Psicologico 207 165
Atendimento Individual. 46 116
Atendimento Multiprofissional 11 10
Atendimento familiar 16 14
Atendimento/suporte aos auxiliares académicos 21 21
Atendimento ndo realizado devido ao ndo comparecimento do discente 31 24
Participacdo em Eventos 3 12

Qutras reunioes 46 33

Atendimento pedagogico - 26

Fonte: NIA/PRAE/UFDPar (2024).
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Quadro 15 - Detalhamento do Auxilio Inclusao
VII - AUXILIO

INCLUSAO A
PNAES -
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro
(DISCRIMINA
CAO)
Bg;r;‘:g’agzs 0 0 0 0 3 6 7 7 10 10 12 12 67

Novembro Dezembro Total

Desistentes no
exercicio - - - - -
mensal

Valor pago RS - RS - R$- |R$- RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$

1.500,00{ 3.000,00 {3.500,00( 3.500,00 {5.000,00 | 5.000,00 { 6.000,00 | 6.000,00 | 33.500,00
Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 16 - Detalhamento do Auxilio Tecnologia Assistiva

VIl - AUXILIO
TECNOLOGIA 2024

ASSISTIVA

PNAES - . . -
(DISCRIMINAGAO) Janeiro Fevereiro Margo Abril Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Nimero de Bolsas | 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5 0 10
pagas

Desistentes no
exercicio mensal

Valor pago R$- | R$- | Rg- | Rg- | RS RS | Rs-| R$- | R$- | RS- RS R$- |R$10.000,00

4.000,00 {1.000,00 5.000,00
Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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No que diz respeito ao numero de estudantes PAEE que fazem uso de
equipamentos e/ou recursos de tecnologia assistiva disponibilizados pela PRAE,
houve aumento superior aos resultados esperados. Os estudantes PAEE tiveram
acesso aos equipamentos e/ou recursos de tecnologia assistiva por meio dos
beneficios Auxilio Tecnologia Assistiva (N° 07 PRAE/UFDPar e N° 14/2024
PRAE/UFDPar) e Auxilio Cessdo de Materiais de Tecnologia Assistiva (N° 06
PRAE/UFDPar).

Quadro 17 - Detalhamento do Beneficio Cessao de Material de
Tecnologia Assistiva - 2024.1 e 2024.2

Materiais Alunos beneficiados
Kit Lupas manuais
Lupa eletrénica
Abafadores de ruido
Teclado Ampliado
Fonte: NIA/PRAE/UFDPar (2024).

NININ|—=

6.2 Divisao de Apoio e Permanéncia

Quadro 18 - Quantidade de alunos e servidores atendidos pelos
Servicos da PRAE

2024
Servigos Alunos assistidos Ser\_/ld_o res
assistidos
Servico Pedagdgico 753 0
Servico Médico 271 167
Servico de Psicologia 13 0
Servico Odontoldgico 64 21
TOTAL 1101 188

Fonte: PRAE/UFDPar (2024)

O Servigo de Psicologia reiniciou as atividades, em janeiro de 2024, e
atendeu 100% dos estudantes que compareceram ao servigco conforme solicitacéo
destes que resultou no total de 39 acolhimentos. Importa ressaltar que esse niumero
se refere ao periodo 2024.2, compreendido entre os meses de setembro e dezembro
de 2024, tendo em vista que nao houve oferta de acolhimentos aos estudantes no
periodo 2024.1, em virtude de greve dos servidores técnicos administrativos em
educacao.

Outro ponto de destaque esta relacionado a ampliagao da equipe do Servico
de Psicologia em dezembro de 2024 que passou a contar com mais uma servidora

na composi¢ao do quadro funcional do setor.
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6.2.1 Servigo Pedagogico

O Servico Pedagogico (SPED) €& um setor administrativo diretamente
subordinado a Divisdo de Apoio e Permanéncia e a Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba (UFDPar). E responséavel pelo atendimento, acompanhamento
e orientacdo educacional dos estudantes beneficiarios da referida Pro-Reitoria bem
como aos demais estudantes da comunidade universitaria desta instituicdo. A
finalidade do Servigo Pedagogico € auxiliar os estudantes para que possam concluir
seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as retencdes e eliminando as
possibilidades de evasao.

O SPED realiza as seguintes atividades: acompanhamento do rendimento
académico dos estudantes beneficiados com os beneficios e programas da
assisténcia estudantii da UFDPar; diagnodstico das necessidades educacionais;
orientacdo educacional aos estudantes com baixo rendimento académico;
encaminhamento das demandas aos demais servigcos internos ou externos a
UFDPar e registro das informagdes para os setores que trabalham com assisténcia
estudantil, quando solicitado.

Cabe ressaltar que, no momento em que os discentes ingressam nos
beneficios da assisténcia estudantil oferecidos pela PRAE ¢é realizado,
semestralmente, registro do rendimento académico dos estudantes beneficiarios por
meio de analise de histérico escolar e Atendimento Pedagdgico Individual aos
estudante beneficiarios com baixo rendimento ou de demanda esponténea.

Além do trabalho de Orientagdo Educacional e acompanhamento pedagogico
aos estudantes, o Servigo Pedagdgico desenvolve agbes coletivas como oficinas
pedagogicas e projetos nas redes sociais. As oficinas pedagdgicas consistem em
palestras e rodas de conversas sobre questdes relacionadas a vida académica dos
estudantes no que tange a organizagao, planejamento e utilizacdo de técnicas de
estudo. No quadro 19, apresentamos os estudantes acompanhados pelo Servigo
Pedagogico (SPED) no ano de 2024
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Quadro 19 - Estudantes acompanhados pelo Servigo
Pedagégico (SPED) no ano de 2024*

Beneficio* Estudantes
AC 5
AM 71
AR 4
APE | 393
APE I 280
TOTAL 753

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

*Os beneficios BAE, AAEA e AR foram substituidos pela Resolugdo CONSEPE/UFDPar N° 190 de 26 de
Fevereiro de 2024 pelos seguintes beneficios: Auxilio Permanéncia Estudantil | (APE 1), Auxilio
Permanéncia Estudantil (APE Il) e Auxilio Moradia (AM).

6.2.1.1 Atendimentos e agdes do Servigco Pedagégico

O SPED realiza atendimentos presenciais por meio do Atendimento
Pedagdgico Individual e atendimento on-line por meio do e-mail do servigo, em que

sao dadas informacdes sobre os beneficios e envios de documentos.

6.2.1.2 Atendimento Pedagodgico Individual

O Servigo consiste no atendimento pedagdgico ao estudante por meio de
orientagdo educacional, onde seréo investigados os fatores que influenciam no baixo
rendimento académico ou nas dificuldades relacionadas a aprendizagem para que
sejam realizadas intervengbdes pedagodgicas como elaboragao de planos de estudo,
orientagdes sobre técnicas de estudo ou encaminhamentos para outros setores da
PRAE, caso necessario.

O atendimento ocorre por demanda espontanea ou por meio de convocacao
realizada pelo SPED por meio de Edital de convocagado conforme o Termo de
Concordancia do estudante beneficiario. No ano de 2024, que compreendeu os
semestres letivos 2024.1 e 2024.2, foram realizadas 102 convocacbes. Estes
estudantes foram convocados por apresentarem a Média Semestral abaixo de 7
(sete), que corresponde ao resultado da soma das médias obtidas nas disciplinas
cursadas no periodo letivo, dividida pelo numero total de disciplinas do ultimo
periodo cursado. Dos estudantes convocados 55 compareceram ao atendimento no
semestre letivo 2024.1 e 28 no semestre letivo 2024.2. A seguir, o quadro 20

apresenta os dados dos atendimentos realizados pelo servico em 2024
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Quadro 20 - Atendimentos realizados pelo SPED no ano de 2024

\ Quantidade
Atendimento 2024
Informacdes gerais sobre selecdo e duvidas dos beneficios por e-mail 210
Atendimento Pedagdgico individual 197
Atendimento Multiprofissional 4
TOTAL 411

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

No agendamento do atendimento, o estudante é direcionado para o
preenchimento do questionario de Vida Académica, que contém diversas perguntas
acerca das questdes relacionadas ao contexto académico.

No Atendimento Pedagadgico Individual é realizado uma escuta pedagdgica a
fim de analisar os fatores que contribuem para o baixo rendimento académico que
foram apontados no questionario pelo discente. Apds isso, € realizado intervengdes
pedagodgicas tais como: orientacdo educacional sobre planejamento, organizagao e
técnicas de estudo, e encaminhamentos como elaboragdo de plano de estudo ou
para outros setores da PRAE ou da UFDPar conforme a necessidade.

No quadro a seguir sera apresentado os fatores associados ao baixo
rendimento académico com sua respectiva frequéncia, apontados no questionario
por 105 estudantes atendidos no Atendimento Pedagogico Individual no ano de

2024, que preencheram o Formulario de Vida Académica:

Quadro 21 - Fatores que contribuem para o baixo rendimento do discente

2024
Fatores f (%)
Habitos de estudos 76 30,76
Problemas Emocionais (ansiedade, depresséo, etc.). 59 23,88

Acesso ao uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo. 5,66
Metodologia de ensino utilizada pelo professor. 19,02
Aprendizagem dos conteudos (base escolar deficiente). 10,12

14
47
25
Problema de Saude. 7 2,83
2
7
7
3
4

Necessidade educacional especifica. 0,8
Postura do professor diante das dificuldades apresentadas pelo estudante. 2,83
Relacédo professor-aluno (autoritarismo, assédio moral, etc.). 2,83
Nenhum. 1,21

TOTAL 247 -
Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

No quadro 21, verificou-se que os quatro fatores mais apontados no

questionario foram os seguintes: habitos de estudo com uma frequéncia de 76 o que
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representou 30,76% das respostas dos estudantes, problemas emocionais com uma
frequéncia de 59 o que representou 23,88% das respostas dos estudantes,
metodologia de ensino utilizada pelo professor com uma frequéncia de 47 o que
representou 19,02% das respostas dos estudantes e aprendizagem dos conteudos
(base escolar deficiente) com uma frequéncia de 25 o que representou 10,12% das

respostas dos discentes.

6.2.1.3 Resultados alcangados

O SPED acompanha semestralmente o rendimento académico dos
estudantes beneficiarios vinculados a PRAE. Nesse sentido é considerada a Média
Semestral do estudante, que corresponde ao resultado da soma das médias obtidas
nas disciplinas cursadas no periodo letivo, dividida pelo numero total de disciplinas
do ultimo periodo cursado. Neste relatério foram analisados o rendimento académico
dos estudantes contemplados e aptos nos Editais da PRAE N°04/2024 e N° 12/2024.
Desta forma, foram considerados neste relatério os dados do rendimento académico
dos discentes referentes aos semestres letivos 2023.2, 2024.1 e 2024.2 .

Assim, no inicio de cada semestre letivo o SPED realiza a analise da situagcao
académica dos discentes por meio da pesquisa do historico académico dos
discentes no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) da
UFDPar e registro das notas na planilha de acompanhamento pedagdgico, onde &
realizado o calculo da média semestral individual de todos os estudantes
beneficiarios. Além das notas obtidas pelos estudantes sao feitos levantamentos dos
dados de desisténcia e trancamento de curso.

Essas ag¢des tém como principal objetivo avaliar o rendimento académico do
estudante, a fim de identificar os estudantes com baixo rendimento para que o SPED
realize intervengbes pedagogicas por meio do Atendimento Pedagdgico Individual,
oficinas e se necessario, dependendo do caso, encaminhamento para outros
servigos da PRAE.

O desempenho académico dos estudantes beneficiarios sdo analisados com
base nos seguintes indicadores: (i) Estudantes com Média Semestral maior ou igual
7; (i) Estudantes com baixo rendimento académico (Média Semestral menor que 7);

(iif) Estudantes com reprovacado em disciplinas no semestre letivo; e (iv) Estudantes
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que nao tiveram reprovagdo em disciplinas no semestre letivo e (v) Evolugdo da
Média Semestral dos estudantes atendidos.

Com relagdao aos estudantes contemplados e aptos no Edital da PRAE N°
04/2024 (estudantes matriculados no semestre letivo 2024.1) foi considerado para
analise o semestre letivo 2023.2, que corresponde ao ultimo periodo integralmente
cursado pelos discentes quando ingressaram no beneficio em abril de 2024. O
quadro 22 apresenta os dados referentes ao indicador da Média Semestral referente

ao semestre 2023.2:

Quadro 22 - Média Semestral dos Estudantes Beneficiarios
Semestre Letivo 2023.2

Total de Estudantes com Estudantes com baixo
Beneficio estudantes Média Semestral rendimento académico (Média
analisados igual ou maior que 7 Semestral menor que 7)
AC 3 2 1
AM 35 31 4
AR 4 4 0
APE | 278 251 27
APE I 207 180 27
TOTAL 527 468 59
(%) 100% 88,80% 11,20%

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

O quadro 23 apresenta os dados referentes aos indicadores: (i) Estudantes
com reprovagao em disciplinas no semestre letivo e (ii) Estudantes que n&o tiveram
reprovagao em disciplinas no semestre letivo. Os dados s&o relativos aos discentes
beneficiarios contemplados e aptos no Edital N° 04/2024 - PRAE/UFDPar:

Quadro 23 - Rendimento Académico dos Estudantes Beneficiarios
Semestre Letivo 2023.2

Estudantes que nao Estudantes com
- Total de estudantes . = = T
Beneficio . obtiveram reprovagao no reprovagao em disciplinas
analisados . .
semestre letivo no semestre letivo
AC 3 2 1
AM 35 27 8
AR 4 4 0
APE | 278 229 49
APE Il 207 154 53
TOTAL 527 416 111
(%) 100% 78,93% 21,07%

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).
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O quadro 24 apresenta os dados referentes ao indicador da Média Semestral
referente ao semestre 2024.1 dos estudantes beneficiarios contemplados e aptos no
Edital N° 04/2024 - PRAE/UFDPar e Edital N° 12/2024 - PRAE/UFDPar:

Quadro 24 - Média Semestral dos Estudantes Beneficiarios
Semestre Letivo 2024.1
Estudantes com baixo

Total de Estudantes com rendimento académico
Beneficio estudantes Média Semestral o
. . . (Média Semestral menor que
analisados igual ou maior que 7 7)
AC 6 4 2
AM 57 51 6
AR 4 3 1
APE | 364 345 19
APE Il 257 224 33
TOTAL 688 627 61
(%) 100% 91,14% 8,86%

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

O quadro 25 apresenta os dados referentes aos indicadores: (i) Estudantes
com reprovagao em disciplinas no semestre letivo e (ii) Estudantes que nao tiveram
reprovagao em disciplinas no semestre letivo 2024.1. Os dados sao relativos aos
discentes beneficiarios contemplados e aptos no Edital N° 04/2024 - PRAE/UFDPar
e Edital N° 12/2024 - PRAE/UFDPar:

Quadro 25 - Rendimento Académico dos Estudantes Beneficiarios
Semestre Letivo 2024.1

Total de estudantes

Estudantes que nao

Estudantes com

Beneficio . obtiveram reprovag¢ao no reprovagao em disciplinas
analisados . .
semestre letivo no semestre letivo

AC 6 4 2
AM 57 51 6
AR 4 3 1

APE | 364 312 52

APE 1| 257 192 65

TOTAL 688 562 126
(%) 100% 81,68% 18,32%

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

Na comparacdo dos dados dos semestres letivos 2023.2 e 2024.1 do
indicador “Estudantes que apresentaram Média semestral maior ou igual a 7”
verificou-se 0 aumento de 88,80% para 91,14%. Relativo ao indicador “Estudantes
que apresentaram Média Semestral menor que 7’ verificou-se uma redugao de
11,20% para 8,86% dos estudantes.
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Quanto ao indicador “Estudantes que nao obtiveram reprovagdo no
semestre letivo” comparando os dados dos semestres letivos 2023.2 e 2024.1,
verificou o aumento de 78,93% para 81,68% dos estudantes. Com relacdo ao
indicador “Estudantes com reprovagcao em disciplinas no semestre letivo”
constatou-se uma reducéao de 21,07% para 18,32%.

O quadro 26 apresenta os dados referentes ao indicador da Média Semestral
referente ao semestre 2024.2 dos estudantes beneficiarios contemplados e aptos no
Edital N° 04/2024 - PRAE/UFDPar e Edital N° 12/2024 - PRAE/UFDPar:

Quadro 26 - Média Semestral dos Estudantes Beneficiarios
Semestre Letivo 2024.2

Total de Estudantes com Estudantes com baixo
Beneficio estudantes Média Semestral rendimento académico (Média

analisados igual ou maior que 7 Semestral menor que 7)
AC 5 2 3
AM 65 63 2
AR* 0 0 0
APE | 351 326 25
APE Il 245 206 39
TOTAL 666 597 69

(%) 100% 89,63%% 10,37%

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

* AR (Auxilio Residéncia) foi extinto em agosto de 2024 em virtude da conclusdo de curso do ultimo
estudante beneficiario deste beneficio.

O quadro 27 apresenta os dados referentes aos indicadores: (i) Estudantes
com reprovagao em disciplinas no semestre letivo e (ii) Estudantes que néo tiveram
reprovagcao em disciplinas no semestre letivo 2024.2. Os dados sao relativos aos

discentes beneficiarios contemplados e aptos no Edital N° 04/2024 - PRAE/UFDPar
e Edital N° 12/2024 - PRAE/UFDPar:

Quadro 27 - Rendimento Académico dos Estudantes Beneficiarios
Semestre Letivo 2024.2

Estudantes que nao Estudantes com

Total de estudantes

Beneficio obtiveram reprovag¢ao no reprovagao em disciplinas

analisados

semestre letivo no semestre letivo

APE | 351 297 54
APE Il 245 179 66
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TOTAL 666 537 129

(%) 100% 80,63% 19,37%
Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).

Na comparacao dos dados dos semestres letivos 2024.1 e 2024.2 quanto ao
indicador “Estudantes que apresentaram Média semestral maior ou igual a 7”
verificou-se que o percentual de discentes nessa situagdo corresponde a 91,14%
dos estudantes no semestre 2024.1 e 89,63% no semestre 2024.2. Relativo ao
indicador “Estudantes que apresentaram Meédia Semestral menor que 77
verificou-se que no semestre letivo 2024.1 o percentual de estudantes nessa
situacao corresponde a 8,86%, enquanto no semestre letivo 2024.2 é de 10,37% dos
estudantes beneficiarios.

Quanto ao indicador “Estudantes que nao obtiveram reprovagdo no
semestre letivo” comparando os dados dos semestres letivos 2024.1 e 2024.2,
constatou-se que o percentual de discentes nesse caso foi de 81,68% no semestre
2024.1 e 80,63% no semestre 2024.2. Com relagao ao indicador “Estudantes com
reprovagao em disciplinas no semestre letivo”’ constatou-se uma variagéo de
18,32% para 19,37%.

Com relacdo ao indicador “Evolugao da Média Semestral dos estudantes
atendidos” que esta relacionado a melhoria do rendimento académico dos
estudantes beneficiarios que foram atendidos pelo SPED, podemos destacar que no
semestre letivo 2024.1 foram convocados para Atendimento Pedagdgico Individual
58 estudantes beneficiarios que obtiveram a média semestral abaixo de 7 no
semestre letivo 2023.2. Dos estudantes convocados, 55 compareceram ao
atendimento e tiveram orientacdo educacional, destes 40 atingiram a média
semestral satisfatoria (igual ou maior que 7) no final do semestre letivo 2024.1, o que
corresponde a 69% dos estudantes atendidos.

No semestre letivo 2024.2 foram convocados para Atendimento Pedagdgico
Individual 44 estudantes que obtiveram a média semestral abaixo de 7 no semestre
letivo 2024.1. Dos discentes convocados compareceram ao atendimento e foram
atendidos 39 estudantes, destes 29 atingiram a média semestral satisfatoria (igual
ou maior que 7) no final do semestre letivo 2024.2, o que corresponde a 74,35% dos

estudantes atendidos.

54



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Além desses, o SPED atendeu 7 discentes de demanda espontanea. Ao final
do atendimento o SPED encaminhou uma pesquisa de satisfagdo para todos os
discentes a fim de avaliar o nivel de satisfacdo do estudante acerca do servigo
prestado. Essa pesquisa foi respondida por 24 estudantes atendidos.

Na pesquisa foi utilizada a métrica Net Promoter Score (NPS), que visa medir
a satisfacdo dos estudantes quanto ao Atendimento Pedagdgico Individual. O
levantamento € composto por 7 perguntas estratégicas na qual o estudante avalia
cada pergunta em uma escala de 0 a 10, sendo que 0 é extremamente insatisfeito e
10 extremamente satisfeito.

Os resultados da analise da pesquisa estdo divididos em 3 grupos:
detratores, neutros e promotores. Os detratores, que correspondem aos discentes
que avaliaram em escala de 0 a 6, sdo os que tiveram experiéncias ruins na situagao
apresentada e tendem a fazer uma repercussao ruim do servico. Os neutros, que
correspondem aos estudantes que avaliaram em uma escala de 7 a 8, sdao os que
nao estdo totalmente satisfeitos com o servigo oferecido. Os promotores, que se
referem aos estudantes que avaliaram em uma escala de 9 a 10, sdo os que estao
totalmente satisfeitos com o servico oferecido pelo SPED. Na figura abaixo

detalhamos os resultados da pesquisa:
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Figura 7 - Pesquisa de satisfagdo do Atendimento Pedagogico Individual 2024.2

Pesquisa de satisfagao do Atendimento Pedagégico Individual - Semestre 2024.2
2 02 0
Qual o seu nivel de satisfagdo com relagdo a A !
postura do pedagogo durante o Atendimento 92% 8%
Pedagégico individual? (9-10) (7-8) (0-6)
) 22 02 0
Qual o seu nivel de satisfagdo com relagdo as i i it
orientagdes sobre Organizagdo, Planejamento e 92% 8% -
Técnicas de Estudo utilizadas pelo pedagogo no (9-10) (7-8) (0-6)
Atendimento Pedagégico Individual?
n 02 1
Qual o seu nivel de satisfacdo com relagdo ao ] i i
sistema de agendamento utilizado para agendar o 88% 8% -
atendimento? (9-10) (7-8) (0-86)
u . & ” 20 04 0
Qual o seu nivel de satisfacdo com relacdao aos 7 b
materiais utilizados na orientagdo pedagdgica: 83% 17% i
plano de estudo, textos sobre técnicas de estudo, 19-10) (7-8) (0-6)
manuais, etc.?
i z 0 04 0
De 0 a 10 quanto que vocé considera que as B 7
orientacdes do Atendimento Pedagégico Individual 83% 17% i
tiveram de contribui¢do na sua organizagdo e (9-10) (7-8) (0-6)
pratica de estudo nesse semestre?
2 n 1]}
Em geral, considerando todos os pontos i i il
apresentados nas questdes anteriores, qual o seu 92% 4% -
nivel de satisfagdo com o Servigo Pedagégico da (9-10) (7-8) (0-86)
PRAE?
2?2 ll% 0
Em uma escala de 0 a 10, quanto vocé indicaria o 92% 4% i
Servico Pedagégico Individual para outro
estudante? {9-10) =8 (0-6)
SCORE NPS
— i s B
DETRATORES UTROS PROMOTORES
DETRATORES: Estudantes totalmente insatisfeitos.
Estudantes parcialmente satisfeitos.
PROMOTORES: Estudantes totalmente satisfeitos.

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar (2024).
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Na pesquisa realizada, verificou-se que o percentual de promotores que se
referem aos estudantes totalmente satisfeitos com o servigo, atingiu mais de 80%
em 4 (quatro) situagcbes apresentadas e mais de 90% em 3 (trés) situagdes. Desta
forma, a referida pesquisa de satisfagdo revelou um alto nivel de satisfagdo dos

discentes quanto ao Atendimento Pedagdgico Individual no semestre 2024.2.

6.2.2 Servigo Social

Quadro 28 - Numero de alunos inscritos no Cadastro Universitario

(CADUNI) no ano de 2024

Situacao 2024.1 2024.2 TOTAL
Inscritos 1245 211 1456
Cadastro Deferido 1047 156 1203
Cadastro Indeferido 198 55 253

Fonte: DAP/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 29 - Numero de alunos assistidos pelos beneficios de
permanéncia, por programa de auxilio em 2024

Alunos assistidos

Programas 2024

AAEA 255
AC 11
APEC 5
AR 46

BAE 298
BINCS 6
AUXILIO INCLUSAO 13
AUXILIO TEC. ASSISTIVA 10
AM 71

APE | 392

APE Il 278
AME 23
AE 4
PROMISAES 5

TOTAL 1417

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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Numero de
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Quadro 30 - Detalhamento do Auxilio Alimentagcao Emergencial Ampliado

255

Abril

2024

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Total

510

Bolsas pagas
Desistentes no

R$

exercicio mensal

R$

R$
63.750,00

127.500,00

Valor pago

63.750,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Il - AUXILIO
CRECHE - AC
PNAES -
(DESCRIMINA-
CAO)
Namero de
Bolsas pagas

Janeiro Fevereiro Margo

Quadro 31 - Detalhamento do Auxilio Creche
2024

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Total

50

Desistentes no

R$

R$

exercicio mensal

Valor pago

R$

2.000,00

R$

2.000,00

RS -

RS -

R$
1.200.00

R$
2.400,00

R$
2.400,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00

2.000,00

20.000,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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Quadro 32 - Detalhamento do Apoio a Participagao em Eventos Cientificos

Il - APOIO A
PARTICIPACAO
EM EVENTOS
CIENTIFICOS -
APEC
PNAES -
(DISCRIMINA- Janeiro Fevereiro  Margo

CAO)
Nudmero de
Bolsas pagas 0 0 0 6
Desistentes no
exercicio mensal

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

R$ R$
Valor pago 800,00 RS - 1.600,00 R$-| R$- | RS- R$ - RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ 2.400,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 33 - Detalhamento do Auxilio Residéncia

IV - AUXILIO
RESIDENCIA -
AR
PNAES -
(DISCRIMINA- Janeiro Fevereiro Margo Abril

CAO)
Ndmero de 46 45 8 4 4 4 4 3 1 0 0 0 119
Bolsas pagas
Desistentes no

2024

Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

exercicio - - -

mensal

Valor pago R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS | rs. | Rrs. RS - RS
27.600,00(27.000,00(4.800,00( 2.400,00 (2.400,00(2.400,00(2.400,00]1.800,00| 600,00 71.400,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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APOIO
ESTUDANTIL -
BAE
PNAES -
(DISCRIMINAGAO)
Numero de Bolsas
pagas

Janeiro

298

Fevereiro

298
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Quadro 34 - Detalhamento da Bolsa de Apoio Estudantil

Marco

Abril

Maio

2024

Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Total

596

Desistentes/Desliga
do no exercicio
mensal

Valor pago

R$

119.200,00

R$
119.200,00

RS -

R$ -

RS -

R$ - RS - R$ - RS - RS - R$ -

RS -

R$
238.400,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 35 - Detalhamento da Bolsa de Inclusdo Social

VI - BOLSA DE
INCLUSAO SOCIAL 2024
- BINCS
A= o = Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
(DISCRIMINACAO)
Nuamero de Bolsas 6 6 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 23
pagas
Desistentes no
exercicio mensal } . ) ) . ) ) ) ) ) ) ) )
R$ R$ R$ R$
Valor pago 2.400,00 | 2.400,00 |2.400,00 | 2.500,00 |R®-| R®-| RS- RS- | R$- | RS- | RS- R$- | R$9.700,00
Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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Quadro 36 - Detalhamento do Auxilio Moradia
IX - AUXILIO
MORADIA
PNAES -

(DISCRIMINA- Janeiro Fevereiro Margo Abril Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
CAO)
Numero de
Bolsas pagas
Desistentes no
exercicio - - - - - - - - - - - - -
mensal

2024

0 0 0 35 35 41 41 40 68 69 68 67 464

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Valorpago | R$- | R$- | RE- |, 156 00]21.000,00|24.600,00 24.600,00 | 24.000,00| 40.800.00 | 41.400,00 | 40.800.00 | 40.200,00 | 278.400,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 37 - Detalhamento do Auxilio Permanéncia Estudantil |
X - AUXILIO
PERMANENCIA 2024
ESTUDANTIL |
PNAES -
(DISCRIMINA-
CAO)
Ndmero de
Bolsas pagas
Desistentes no
exercicio - - - - - - - - - - - - -
mensal

Janeir Fevereir Marg
o o

Abril Junho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

0 0 0 245 245 204 290 272 364 361 358 356 2785

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Valor pago RS- | RE- | R 95 000,00 | 98.000,00 |117.200,00 | 116.000,00 | 108.800,00 | 145.600,00 | 144.400,00 | 143.200,00 | 142.400,00| 1.113.600,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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Quadro 38 - Detalhamento do Auxilio Permanéncia Estudantil Il

XI - AUXiLIO
PERMANENCIA
ESTUDANTIL Il

PNAES -
(DISCRIMINA- Janeiro Fevereiro Margo  Abril ETT) Junho Julho
CAO)
Numero de 0 0 0 191 191 228 226 216 254 253 252
Bolsas pagas
Desistentes no
exercicio - - - - -
mensal

2024

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

249 2060

RS RS RS RS RS RS R$ RS R$
Valor pago R$ - RS- | RS- 1 4775000 | 47.750,00 | 57.000,00 | 56.500.00 | 54.000,00| 63.500,00 | 63.250,00 | 63.000,00 | 62.250,00 |R® 515-:000,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 39 - Detalhamento do Auxilio Mobilidade Estudantil

XII - AUXILIO
MOBILIDADE
ESTUDANTIL
PNAES -
(DISCRIMINA- Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
CAO)

Ndmero de 1, 0 o | o 4 6 3 0 5 6 1
Bolsas pagas
Desistentes no

exercicio - - - - -
mensal
R$ R$ R$ R$ R$

Valorpago | R¥- | R§- | RS- | RS- | 5,00 00 |2.800,00[1.600.00] ¥ |2.00000 | 2.800,00

2024

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

R$ 400,00 R$ - R$ 12.800,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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Quadro 40 - Detalhamento do Auxilio Emergencial
XIl - AUXIiLIO

EMERGENCIAL 202t
PNAES - . Fevereir . . Setembr Novemb Dezemb
(DISCRIMINAGAO) Janeiro ° Margo Abril Maio Junho Julho Agosto ° Outubro ro ro Total
Numero de Bolsas 1 1 0 0 1 5 5 5 0 0 0 0 9
pagas
Desistentes no
exercicio mensal
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor pago 400,00 | 40000 | "7 | R~ | 40000 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | R®- | RE- | R¥- | R~ 1450000

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 41 - Detalhamento da Bolsa Promisaes
Xlil - BOLSA

PROMISAES 2024

PNAES -

(DISCRIMINA- Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
CAO)
Numero de
Bolsas pagas
Desistentes no
exercicio - - - - - - - - - - - - -

mensal

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Valorpago | R$- | RS- | RE- | 0000 |1.244.00(1.244.00| 3.110,00 | 3.110.00 | 2.488,00 |2.488.00] 2.488,00 | 2.488.00

R$ 19.904,00

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
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6.3 Divisao de Atencgao a Saude

No ano de 2024, a Divisdo de Atencdo a Saude (DAS), realizou agdes de
promogao e prevencgao da saude, além disso contou com projetos dos servigos que
a compdem (Servico Médico e Servico Odontologico). Essas agdes foram
acompanhadas de forma ativa e participativa, incluindo capacitagcdo de discentes
para algumas das atividades propostas. Nos ultimos 8 meses do ano ocorreram 12
acdes, contando com parcerias com a PROGEP, NIA, Secretaria de Saude do
Estado, Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso, Companhia de Danca, ligas
académicas e projetos de extensao.

Além disso, houve a preparagdo e inauguracdo da Sala de Apoio a
Amamentacéo e de fraldarios nos banheiros masculinos e femininos da UFDPar. O
publico total impactado diretamente com agdes e eventos de saude promovidos pela
DAS foi de 3.064 pessoas, aproximadamente. O Servigo Médico completou muitas
atividades propostas com éxito. Ao longo de 2024, foram realizadas a¢des eficazes
de promogéo da saude, com destaque para a inauguragao da sala de amamentagéao
da universidade, que integra o Projeto Maternar no campus. O Servigo Odontolégico
teve uma atuacao destacada, participando ativamente de eventos e ag¢des voltadas
a promocéao da saude e prevengao.

No dia 29 de agosto é comemorado o Dia Nacional de Combate ao Fumo. O
tabagismo é uma das maiores ameagas a saude publica mundial, além de aumentar
os custos em relagdo aos cuidados a saude e desenvolver doengas. Em aluséo a
data comemorativa e de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
preconizados pela OMS, a DAS realizou uma campanha educativa através da midia

para todos com e-mail institucional, totalizando 1865 pessoas atingidas.

Quadro 42 - Agoes de Promogao e Prevencido da Saude - DAS

2024
Més 2;2:;";?; :; Publico Atingido
Janeiro 0 -
Fevereiro 0 -
Marco 0 -
Abril 1 211
Maio 4 2076
Junho 0 -
Julho 1 50
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Agosto 2 504
Setembro 0 -
Outubro 2 173
Novembro 1 50
Dezembro 0 -
TOTAL 10 3064

Fonte: DAS/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 43 - Descrigdao das Agoes de Promocgao e Prevengao da Saude 2024

Quant Docent Palestr
. es/prof Total
idade . . a -
. Doce issiona Quan freque Publ
Quantida de . docent . . .
., htes is . tidad ntado ico Publico
Nome do Evento de de monit es/disc .
. UFDP palestr e de res do inter externo
Inscritos ores/d ente/TA
. ar antes TAE event no
Iscent extern o
es UFDPar
os
Saude em Foco PRAE UFDPar 109 26 4 7 21 7 211 | 173 38
Danca das Deusas 37 0 5 1 0 35 50 48 2
Apague essa ideia 60 35 3 3 2 3 133 | 41 92
Oficina em manejo clinico —
SESAPI 175 7 1 7 4 - 153 - -
(]
5° Encontro Maternar no 48 58 4 1 1 3 64 4
Campus 68
6° Encontro Maternar no
Campus: Mitos e Verdades da - - 4 - 1 3 9 9 -
Amamentagao (Maternar)
Dia Nacional de Co.mba~te ao 250 37 1 1 4 3 351 41 310
Fumo - Escola Aplicagao
Acao educativa em Saude
Bucal e aplicagao de fluor -
Escola de Aplicagdo (Dia do 250 4 3 164 4 164
Dentista)
Celebrando a Vidae a
Prevengio (Outubro Rosa) i ) 1 i 2 8 9 o 0
Homem que se cuida, vive
melhor: Novembro Azul i 32 1 i 2 1 50 50 i
Inauguragao da Sala de
Amamentacgao - 2 4 - - 4 10 10 -

Fonte: DAS/PRAE/UFDPar (2024).

6.3.1 Servigo Médico

O Servigco Médico € um setor que possui a finalidade de proporcionar

atendimento médico ambulatorial para discentes, docentes, pds-graduandos,
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técnicos administrativos e terceirizados, além de realizar atividades educativas, de
prevencao e promogao da saude para a comunidade universitaria.

A figura 8 abaixo mostra a evolugdo dos numeros de atendimentos ao longo
dos anos. Evidencia-se também o crescimento do numero de atendimentos apos a

pandemia.

Figura 8 - Evolugdo do numero de atendimentos realizados no Servigo Médico

No de Atendimentos e Média mensal

B Mo de Atendimentos [l Média mensal
800

600

400

200

2016 2017 2018 2019* 2020* 2021 2022 2023* 2024

Ano

Fonte: SM/PRAE/UFDPar (2024).
*Entre maio de 2019 e abril de 2020 o médico estava afastado para o doutorado.

Entre janeiro de 2023 e julho de 2023 o servigo médico nao funcionou pois o médico
estava afastado por licenga paternidade e ndo houve substituto.
O numero de atendimentos no ano 2024 no servigo médico da PRAE totalizou

438 e foram assim distribuidos:

Quadro 44 - Distribuigao dos atendimentos
médicos por més em 2024

Més Atendimentos presenciais
Janeiro 0
Fevereiro 27
Margo 43
Abril 48
Maio 72
Junho 51
Julho 28
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Agosto 18
Setembro 40

Outubro 55
Novembro 24
Dezembro 32

TOTAL 438

Fonte: SM/PRAE/UFDPar (2024).
No ano de 2024, o Servigo Médico conseguiu desenvolver e implementar um

projeto de ensino intitulado: Simulagdo como metodologia de ensino-aprendizagem
para habilidades de suporte basico de vida, com término previsto para 2025,
aprovado no Edital 12/2024 PREG/UFDPar. Conta com uma discente bolsista e
quatro discentes voluntarios. Ele tem os objetivos de desenvolver a metodologia da
simulagao para a aquisicdo da habilidade de suporte basico de vida (SBV) entre
discentes dos cursos de Medicina da UFDPar, desenvolver habilidades de
atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria (PCR) e de difundir entre a
comunidade académica a disponibilidade na Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar) do Desfibrilador Externo Automatico (DEA), equipamento
utilizado no atendimento do SBV.

O Servigo Médico também participou do planejamento, preparo, execugao e

avaliagcao das atividades de educacao em saude, indicadas no quadro 43.

6.3.2 Servigo Odontolégico

Durante o ano de 2024, o Servigo Odontologico (SO) atuou, principalmente,
em atividades administrativas e de promocao de saude. Devido a falta de insumos,
os atendimentos clinicos foram retomados somente na segunda metade do més de
outubro deste ano. No periodo de outubro a dezembro de 2024, 85 pessoas tiveram
acesso, pelo menos 1 vez, ao Consultério Odontolégico, com a realizagédo de
tratamentos em saude bucal. Dentre estes, 77 realizaram a primeira consulta

odontoldgica anual, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 45 - Distribuigao das 12 Consultas odontolégicas por
categorias em 2024

Categoria N®de 1°
Consultas*
Estudantes Cotistas 21
Estudantes Cotistas/Bolsistas 18
Estudantes Ampla Concorréncia 9
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Estudantes Ampla Conc./ Bolsistas 13
Estudantes de pés-graduacgao 2
Professores 1
Técnicos-administrativos 8
Terceirizados 5

TOTAL 77

Fonte: SO/PRAE/UFDPar (2024).

O SO oferece procedimentos clinicos nas areas de diagndstico bucal
(exames clinicos e radiograficos), periodontia (raspagens radiculares, cirurgias
periodontais, profilaxias e aplicagdes topicas de fluor), dentistica (restauragdes) e
cirurgia (exodontias), entre outros. E ainda realiza atendimentos de urgéncia em
situagdes que incapacitam o usuario para realizagado de suas atividades diarias. No
periodo de outubro a dezembro, foram realizados 204 atendimentos, somando-se as
consultas iniciais, de retornos e de urgéncias. Observa-se que o grupo que mais
utilizou o servico foi o de discentes cotistas (Quadro 46), o maior numero de
usuarios do servico foram do género feminino (Quadro 47), e a faixa etaria

predominante foi de 17 a 25 anos (Quadro 48).

Quadro 46 - Distribuicao dos atendimentos odontolégicos por
categorias em 2024

Categoria N.o de
atendimentos*

Estudantes Cotistas 59
Estudantes Cotistas/Bolsistas 44
Estudantes Ampla Concorréncia 28
Estudantes Ampla Conc./ Bolsistas 29
Estudantes de pds-graduacgao 6
Professores 1
Técnicos-administrativos 28
Terceirizados 9

TOTAL 204

Fonte: SO/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 47 - Distribuigao dos atendimentos odontolégicos por
género em 2024

Género N° de atendimentos*
Feminino 137
Masculino 63
Outro 4
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[TOTAL 204
Fonte: SO/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 48 - Distribuicdo dos atendimentos do servigo odontolégico
por faixa etaria em 2024

Faixa etaria N° de atendimentos*
17-25 anos 126
26-34 anos 45
35-59 anos 30
Acima de 60 anos 3
TOTAL 204

Fonte: SO/PRAE/UFDPar (2024).

No Quadro 49 estdo apresentados os procedimentos realizados no periodo
de outubro a dezembro de 2024. A maior parte dos atendimentos correspondeu a

restauragées com resina composta e remoc¢ao de calculo dentario (raspagens).

Quadro 49 - Demonstrativo Anual de Procedimentos Odontolégicos

de 2024
Procedimentos Quantidade*
Exames Clinicos (Consultas iniciais) 77
Consultas de Retorno 119
Consultas de Urgéncia 8
Selante 19
Restauragbes de Resina Composta 147
Restauragdes Provisorias 19
Acesso Endodontico 1
Raspagens (manual ou com ultrassom) 346
Profilaxias 70
Aplicagdes Topicas de Fluor 68
Exodontias 8
Prescri¢des de Medicamentos 5
Remocoes de sutura 10
Solicitagdes de Exames 2
QOutros procedimentos 21
Radiografia 24
Tratamentos Concluidos 41
Tratamento Concluidos com Encaminhamento 14

Fonte: SO/PRAE/UFDPar (2024).
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A diferenga entre o numero de atendimentos iniciados e os finalizados
deve-se, em parte, ao fato de muitos pacientes nao retornarem para dar
continuidade ao tratamento ou necessitarem de procedimentos mais complexos, que
nao sao ofertados pelo setor. Ainda assim, observou-se um percentual de 53,24% de
conclusdo dos tratamentos iniciados, o que representa mais da metade (Quadro 49).

A categoria “Tratamentos concluidos com encaminhamento” refere-se aos
casos em que todas as necessidades do paciente foram atendidas, exceto aquelas
que demandam procedimentos de atengao secundaria ou terciaria, os quais ndo sao
oferecidos pelo Servigo Odontologico. Quando se considera o total de tratamentos
concluidos  (tratamentos finalizados e  tratamentos concluidos com
encaminhamento), percebe-se uma resolutividade, com os recursos que 0 servigo

dispde, de 71,42% nos tratamentos iniciados.

*Obs: O Servico Odontolégico estava sem atendimento no semestre de 2024.1 por

falta de insumos, com retorno de suas atividades no més de Outubro de 2024.

6.4 Divisao de Alimentagao e Nutricao

Quadro 50 - Quantidade de refeicoes oferecidas pelo Restaurante
Universitario em 2024

Ano Més Almogo  Jantar Total
Janeiro 13.472 7.437 20.909
Fevereiro 7.557 3.852 11.409
Margo 9.724 6.511 16.235
Abril 23.864 14.241 38.105
Maio 21.131 12.616 33.747
2024 Junho 19.592 12.540 32.132
Julho 9.988 5.564 15.552
Agosto 12.623 7.796 20.419
Setembro 22.776 14.550 37.326
Outubro 18.253 12.026 30.279
Novembro 20.052 12.466 32.518
Dezembro 10.804 5.992 16.796
TOTAL 189.836 | 115.591 305.427

Fonte: DAN/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 51 - Detalhamento da quantidade de refeig6es oferecidas pelo Restaurante Universitario
em 2024

Funcionarios Usuario

Estudantes Servidores . . Total Geral
Terceirizadas externo
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Almogo Jantar Almogo Jantar Almogo Jantar Almog¢o Jantar Almogo Jantar

Janeiro | 13.284 | 7.419 166 8 22 10 0 0 13.472 | 7.437
Fevereiro | 7.397 | 3.808 145 35 15 9 0 0 7.557 3.852
Marco 9.370 | 6.465 335 42 19 4 0 0 9.724 6.511
Abril 23.470 [ 14.199 | 361 29 28 13 5 0 23.864 | 14.241
Maio 20.875 [ 12.597 | 235 9 19 10 2 0 21.131 | 12.616
Junho 19.341 [ 12.451 187 40 28 14 36 35 19.592 | 12.540
Julho 9.728 | 5.490 215 69 41 5 4 0 9.988 5.564
Agosto | 12.351 | 7.777 222 16 39 1 11 2 12.623 | 7.796
Setembro | 22.407 | 14.530 | 195 20 22 0 152 0 22.776 | 14.550
Outubro | 17.967 | 12.004 | 215 20 37 1 34 1 18.253 | 12.026
Novembro| 19.716 | 12.451 294 15 22 0 20 0 20.052 | 12.466
Dezembro| 10.617 | 5.977 155 15 30 0 2 0 10.804 | 5.992
TOTAL (186.523(115.168| 2.725 318 322 67 266 38 (189.836 | 115.591

Fonte: DAN/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 52 - Recursos/Custos do Restaurante
Universitario em 2024

Discriminagao Valor
Janeiro R$ 201.884,93
Fevereiro R$ 116.261,25
Margo R$ 147.524,28
Abril R$ 386.265,77
Maio R$ 342.083,75
Junho R$ 320.364,35
Julho R$ 153.086,44
Agosto R$ 199.984,98
Setembro R$ 367.166,38
Outubro R$ 296.170,83
Novembro R$ 320.365,77
Dezembro R$ 166.009,92
Total R$ 3.017.168,65
Reajuste 2023 R$ 135.535,68
Reajuste 2024 R$ 186.888,24
Total apos reajustes pagos R$ 3.339.592,57

Fonte: DAN/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 53 - Forga de trabalho do Restaurante Universitario em 2024
RU UFDPar
01 — TAE de Nivel Superior/UFDPar
01 — TAE de Nivel Superior/UFDPar
01 — TAE de Nivel Médio/UFDPar
01 - Funcionario de Empresa Terceirizada Contrato n® 07/2024
01 - Funcionario de Empresa Terceirizada Contrato n° 07/2024

Cargo ou Funcgao

Nutricionista (Responsavel Técnico)
Nutricionista de Producéo
Assistente em Administragao
Acougueiro
Almoxarife
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Aucxiliar de Cozinha 11 - Funcionario de Empresa Terceirizada Contrato n° 07/2024
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - Funcionarios de Empresa Terceirizada Contrato n° 07/2024
Cozinheiro 03 - Funcionarios de Empresa Terceirizada Contrato n° 07/2024
Nutricionista 02 - Funcionarios de Empresa Terceirizada Contrato n® 07/2024
Agente de Portaria 01 - Funcionario de Empresa Terceirizada Contrato n° 03/2020
Operador de Caixa 01 - Funcionario de Empresa Terceirizada Contrato n° 03/2020
TOTAL 03 Técnic.os ,’At_:lministrativos em Edlfc_agéo -23
Funcionarios de Empresa Terceirizada

Fonte: DAN/PRAE/UFDPar (2024).

Quadro 54 - Detalhamento dos recursos destinados
ao Restaurante Universitario em 2024

Fonte Valor
PNAES - Despesas Diversas R$ 2.724.961,26
Custeio da UFDPar R$ 614.631,31
Total R$ 3.339.592,57

Fonte: PRAE/UFDPar (2024).
*Os recursos advindos do custeio da UFDPar, indicados no quadro acima, correspondem a
R$ 428.403,65 de Restos a Pagar do exercicio de 2023 e R$ 186.227,66 de custeio do

exercicio de 2024.

A quantidade de refeigcdes servidas no RU da UFDPar no ano de 2024 foi
apresentada nos quadros 50 e 51. Destaca-se que 2023 foi um ano atipico, no qual
foram desenvolvidas atividades académicas referentes a trés periodos letivos, em
decorréncia do acumulado da pandemia de Covid-19. Esse € um dos fatores que
contribuiram para o numero de refei¢cdes servidas ser maior que em 2024.

Além disso, no decorrer do periodo 2024.1, houve uma queda no
fornecimento de refeicdes condizente com a insatisfagdo dos usuarios quanto ao
servico prestado pela empresa fornecedora de refeicbes demonstrada nas
pesquisas de satisfagdo. Nesse contexto, a equipe de gestédo e fiscalizagdo optou
por ndo renovar o contrato e realizou novo processo licitatorio.

No periodo 2024.2, a partr de 18 de junho de 2024, iniciou a
operacionalizacdo de uma nova empresa produtora e fornecedora de refei¢cdes, na
qual observou-se a melhora da qualidade do servigo prestado a partir da consulta
por meio de pesquisa de satisfagao divulgada em canais oficiais da UFDPar.

De modo semelhante ao ano de 2023, no qual 96,8% dos usuarios do RU
foram estudantes, em 2024 esse grupo representou o maior quantitativo de acessos

ao servico, sendo 98,8% do total, como mostra o Quadro 51.

72



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

73



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2024, com a ampliagdo da equipe, conseguimos desenvolver agdes em
quase todos os setores, com excecao do Servico de Enfermagem, ainda sem
servidor lotado. A ampliagcdo demandou alteragcdes na estrutura fisica e nas rotinas
de atendimento, com a implantacdo da sala de atendimento individual. A estrutura
fisica do setor é insuficiente, demandando uma ampliagdo ou integragéo de outros
espacos, para instalacdo dos setores administrativos. Da mesma forma, o
quantitativo de servidores precisa ser ampliado, em diferentes areas, para o
atendimento da comunidade discente, através dos servigos.

A aprovacao das normativas e a informatizacdo de processos possibilitou
uma maior autonomia dos setores na tomada de decisdo, definicao de fluxos
administrativos, gestdo e transparéncia dos dados, consolidando a atuagdo da
PRAE junto a comunidade académica e externa.

A partir dos dados de 2023, identificou-se um aumento de 10%,
aproximadamente, no numero de atividades desempenhadas pelo NIA em 2024,
demonstrando o compromisso crescente do nucleo em contribuir para uma UFDPar
mais inclusiva. Quanto ao numero de beneficios de permanéncia pagos a
estudantes, identificou-se que o numero foi, aproximadamente, 74% maior em 2024
do que em 2023. Houve também um aumento aproximado de 150% em inscrigdes
no CADUNI, fato que aproxima mais ainda o perfil discente publico-alvo dos
beneficios estudantis a realidade dos estudantes da UFDPar. A informatizacao
também possibilitou construir uma base de dados com o perfil dos inscritos no
CADUNI, orientando acbées mais adequadas as demandas estudantis. Os resultados
na execugao orgamentaria também foram positivos, passando de,
aproximadamente, 99% para 100% de execucdo PNAES, o que demonstra o
compromisso da PRAE na gestao eficiente de recursos publicos.

Em 2024, a PRAE pbode expandir ou diversificar as acdes desenvolvidas,
através da ampliagao das equipes e das parcerias com outros setores e comunidade
externa. As estratégias de divulgagdo ampliaram o alcance da pagina do instagram e
das publicagbes no site, registrando as diversas ag¢les realizadas, dando
visibilidade aos beneficios diretos e indiretos proporcionados pela PRAE a

comunidade académica.
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A Equipe PRAE também contribuiu na elaboracdo de politicas e outros
documentos institucionais, compondo comissdes de elaboracdo e de execugao,
fortalecendo a integracado setorial tdo necessaria no processo de consolidacdo da
UFDPar. Dessa forma, identifica-se a ampliagdo, diversificacdo das acdes e a
consolidagdo destas ao longo do ano de 2024, bem como as fragilidades e

potencialidades a serem trabalhadas no planejamento em 2025.
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REFERENCIAS

BRASIL. UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. RESOLUGAO
CONSUNI N° 07/2021, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. Aprova a estrutura
organizacional e distribuigcdo dos cargos de dire¢ao, fungdes gratificadas e fungdes
comissionadas de coordenac&o de cursos da UFDPar. Disponivel em:
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/20
21/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf. Acesso em: 13 jan. 2025.
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